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Konecta’nin 2024 Surdurulebilirlik Raporu Yayimlandi

Konecta, 2024 Surdurulebilirlik merkezinde surdurulebilirlige ve
Raporunu yayimladigini duyurdu. toplumsal etkiye olan sarsiimaz
Rapor, strdurdlebilirlik taahhdtlerinde bagliligimiz yer aliyor. Yapay zeka,

kaydedilen onemliilerlemelerive yapay — musteri deneyiminin gelecegini

zeka odakli inovasyona yonelik cesur sekillendirirken biz de ESG ilkelerimiz
stratejik dondstmu ortaya koyuyor. dogrultusunda 6zgun, dondsturicu
Konecta CEO’su Nourdine Bihmane ve sorumlu deneyimler sunmak
sunlari sdyledi: “2024, Konecta icin derin  i¢in teknolojiyi insan uzmanlglyla

bir dontstm yili oldu. Bu dondstman birlestiriyoruz.”

Sisecam’dan 200 Milyon Euro’luk Enerji Yatirimi

Sisecam, 200 milyon euro toreninde konusan Sisecam enerji cami hatlarimizin devreye
yatinmla Tarsus'ta faaliyete Genel Mudurt Can Yucel sunlari alinmasi sadece bir Uretim
gecirdigi buzlu cam firini ve soyledi: “icinde diz cam, kaplamall baslangici degil; ayni zamanda
enerji cami hatlart ile dGnemli bir cam, enerji camlar ve kum Ulkemizin ekonomik bagimsizlik
kapasiteyi daha Turkiye’nin tretim hazirlama tesislerimizi barindiran yolculugunda enerji sektorune
gucune kazandirdi. Atesleme Tarsus Uretim kompleksimizdeki guclu bir destek, surdurulebilirlik ve

verimlilik acillarindan ise verdigimiz
guclu taahhutlerin dnemli bir
gostergesi. 15 Ekim'de ilk Gretimi
gerceklestirmeyi planladigimiz ve
426 Kisiye istihdam saglayacagimiz
bu hat; kapasitesi, teknolojisi ve
= konumu ile Sisecam’in enerji
s - camlarr alanindaki kuresel
Diiz Cam Tarsus Fabrikasi .

Errcons s o ', yolculugunda yeni bir donemin
Y1 2025 1 |
e baslangici olacak.” m

Turkiye Karbon Piyasasina ilk Adimi Atiyor

iklim Degisikligi sektorlerde faaliyet
Baskanligl, uzun suredir gosteren tesislerin
beklenen iki kritik emisyonlarina bir Ust
duzenlemenin taslak sinir getirilecek. Sirketler
metinlerini yayimladi: bu sininn Uzerinde

TuUrkiye Emisyon Ticaret  salim yaparsa karbon
Sistemi (ETS) ve Turkiye  piyasasindan izin
Karbon Kredilendirme almak zorunda kalacak.
ve Denklestirme (TR Bu da hem dusuk
KDS) yonetmelikleri. Bu karbonlu Uretime gecisi
adim, TUrkiye'nin karbon  hizlandiracak hem de

piyasasl icin resmi karbonun ekonomik bir
gergeveyi olusturuyor. degere donusmesini
ETS ile enerji yogun saglayacak. m

2 www.yesilisplatformu.com
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Yildiz Holding,
“Esit Ise Esit Ucret”
Politikasinda

Kararll

Cesitlilik, kapsayicilik ve firsat
esitligi ilkeleri dogrultusunda
galismalarini strddren Yildiz
Holding, “esit ise esit Ucret”
politikasindaki kararliligini

bir kez daha belgeledi. Yildiz
Holding'de “insana yatirm”
vizyonu dogrultusunda firsat
esitligi konusunda 6nct adimlar
atmaya devam ettiklerini belirten
Yildiz Holding insan Kaynaklari
Lideri Buket Ugur Haser sunlar
soyledi: “Yildiz Holding'de firsat
esitligi ve kapsayicilik odagimiz
dogrultusunda yurattigumuz
calismalarin basarili sonuclarini
gormekten mutluluk duyuyoruz.
Gegtigimiz yil, ESIT UCRET
Sertifikas’ni gida ve perakende
sektortinde alan ilk Holding
olmanin gururunu yasadik. Esit
ise esit Ucret yaklasimimizi kurum
kUltirimUzin vazgegilmez

bir parcasi olarak goruyor, 18
Eylil Uluslararasi Esit Ucret
GUnU vesilesiyle bu alandaki
kararliigimizi bir kez daha
vurguluyoruz.” ded.

Akfen Yenilenebilir Eneriji,
828 MW’lik Kurulu Guce Ulastl

Tlrkiye’nin sadece temiz ve
yenilenebilir kaynaklardan elektrik
Ureten oncu sirketlerinden Akfen
Yenilenebilir Enerji, yatinmlarina
hiz kesmeden devam ediyor.
Sirketin %100 bagl ortakliklari
Derbent Enerji ve imbat Eneriji
tarafindan yurUtulen kapasite artis
projelerinin devreye girmesiyle
toplam kurulu gl 828 MW’a ulastl.
Canakkale’nin Lapseki ilgesinde
Derbent Enerji Uretim Pazarlama
ithalat ve Ihracat A.S. tarafindan
hayata gecirilen ve 9,6 MW ek
kapasite saglayan Ucpinar RES
kapasite artisi ile Osmaniyenin
Bahce ilgesinde imbat Enerji A.S.

tarafindan tamamlanan 9,6 MW’lik
Saritepe RES kapasite artisi, T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlg
tarafindan yapilan gecici kabulin
ardindan ticari Uretime basladi. m

Exxon, iklim Yasasr’na Itiraz Etti

Gecmiste AB'nin plastik geri
donusumuyle ilgili kurallar
nedeniyle yuz milyonlarca euroluk
yatinmini askiya alan Exxon, simdi
de iklim YasasInin kaldirlmas icin
girisimlerde bulunuyor. Sirketin
CEQ’su Darren Woods, yasanin
Avrupa’nin rekabet glicunu
baltalayacagini ve ABD merkezli
sirketleri bolgeden uzaklastiracagini

savunuyor. Exxon, Washington'dan
destek arayarak bu dizenlemenin
tamamen kaldirimasi icin
girisimlerde bulunuyor. Gegmiste
AB'nin plastik geri donusumuyle
ilgili kurallan nedeniyle yuz
milyonlarca euroluk yatinmini
askiya alan sirket, simdi de bazi
operasyonlarini kUcultmus ya da
kapatmis durumda. m

www.yesilisplatformu.com 3
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Mercedes-Benz, Aimanya’nin En Gucli RES’ini Kuruyor!

Alman otomobil Ureticisi
Mercedes-Benz, Almanya’nin
kuzeyindeki Papenburg
sehrinde, sirketin test pistinde
140 MW kapasiteli bir rtzgar
enerjisi santrali kurma izni aldl.
Papenburgdaki 800 hektarlik
test pistinde kurulacak olan bu
santral, Alman rUzgar tirbini
Ureticisi Nordex tarafindan
saglanacak 20 turbinden
olusacak ve 2027 yilina kadar
tamamlanmasi hedefleniyor.
Proje, Mercedes-Benz ve
enerji parki gelistiricisi UKA

arasinda uzun vadeli bir Elektrik
Satin Aima Anlasmasi (PPA)
gercevesinde gerceklestirilecek.
UKA Grubunun Yonetici Ortagl
Gernot Gauglitz ise konuya
iliskin, “Gelecektekirlzgar
santralinin sahipleri olarak,
Onumuzdeki 25 yil boyunca
Mercedes-Benz AG'ye elekirik
saglayacak olmaktan gurur
duyuyoruz. Bu proje, kendi iklim
dostu elektrigini Ureten UKANIN,
blyuk sanayi sirketlerine bile
cazip bir elektrik tedarikgisi
oldugunu gosteriyor. ” dedi. m

Zorlu Holding, 2024 Surdurulebilirlik Raporu’nu Yayimladi

Zorlu Holding Akilli Hayat

2030 surdurulebilirlik stratejisi
cercevesinde “‘insan Odakii
Ekosisternler” ve “Yenileyici Is
Modelleri” basliklar altinda belirledigi
hedeflere yonelik onceliklerini,

Grup sirketleriyle birlikte attigl

somut adimlari ve performans
sonuclarini 2024 Surdurulebilirlik
Raporu ile paydaslarina sundu.
Rapor sonuglarina gore Zorlu
Holding ve Grup Sirketleri, 2024
itibariyla, Kapsam 1, 2 ve 3 sera gazl
emisyonlarinda bir dnceki yila kiyasla
%22,7 oraninda azalma sagladl.
2020 baz yilina gore Kapsam 1

ve 2 salmlarl %37, Kapsam 3

Yazi igleri Miidiirii
Dilhan Hiz

SAHIBI .
EKO Yayin Grubu lletisim ve
Medya Ltd. Sti.

Genel Yayin Yonetmeni
Efe GOKGE

Yayin Koordinatérii ve
icerik Sorumlusu

Sevda YAYLA
sevda@ekoyapidergisi.org

Reklam Direktorii
Filiz SOKUR

Editorler

dilhan@yesilisplatformu.com
bilgi@yesilisplatformu.com

Niishet CAMUSOGLU, Senem KORKMAZ
bilgi@yesilisplatformu.com
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salimlariise %15 azaltildi. Toplam
geri donusturulen atiklar %22
azaltilirken 123.034 ton atigin geri
donUsumu saglandi. Bu sonuclarla
emisyon oranlar dusuralirken,
dogal kaynaklarin korunmasina

ve dongusel ekonominin
desteklenmesine de katki sunuldu.
Zorlu Holding, gelecege yonelik

yol haritasini iklimle uyumiu, adil,
kapsayici ve toplumsal fayday!
onceleyen bir donusum hedefiyle
sekillendiriyor. Daha yasanabilir bir
dunya igin paydaslaryla ortak deger
Ureten Holding, surdurulebilirligi
uzun vadeli deger yaratmanin ve
kalici etki birakmanin en stratejik

Reklam Rezervasyon

Yonetim Yeri

Yayin Tiirii: Haftalik - Dijital
Online okumak igin : Tiirk Telekom E-dergi ve web sitesi

yolu olarak gortyor. Bu dogrultuda,
tum faaliyetlerini strekli gelisim
yaklasimiyla daha yenileyici,
kapsayici ve direngli kilmak igin
kararlilikla calisiyor. m

2024
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Iklim A8, Turkiye'nin yakinda aciklayacag 2035 hedeﬂerlm yalnlzca kagit
uzerinde degll, gercek yasamda da azaltmaya baslamasi gerektigini soyluyor.

Turkiye, iklim krizinin en sert
yUzUnu hisseden Ulkelerden biri.
Seller, kuraklik, orman yanginlari artik
mevsimlik haberler degil, hayatimizin
olagan parcalari. Avrupanin en
kinlgan Ulkesi olarak tanimlanan
Turkiye'nin, onumuzdeki donemde
aclklayacag 2035 iklim hedefi bu
nedenle kritik bir esik.

Iklim Agl —iklim alaninda galisan 15
sivil toplum kurulusunun olusturdugu
ortak platform—bu surece dair
uyarilarini dile getirdi. Ag, yeni
hedeflerin yalnizca kagit Uzerinde
iddiall gorunmemesi, emisyonlari
buglinden azaltmaya baslayan somut
adimlarla desteklenmesi gerektigini
vurguluyor. Ayrica iklim politikalarinin
en Ust karar organi olan iklim
Degisikligi ve Uyum Koordinasyon
Kurulu'nda sivil toplumun hig
temsil ediimedigine dikkat cekerek,
bagimsiz uzman goruslerinin surece
danhil edilmesi gerektiginin altini
giziyor.

Peki Turkiye'nin 1,5 derece siniri
ve 2053 net sifir vizyonuna uyumiu
bir hedef nasil olmali? iklim Agrnin
Onerileri net:

Fosil yakitlardan ¢ikis: Emisyonlarin
hemen azaltimasi igin kdmurden
elektrik Uretimine son verilmesi,
gaz ve petrol igin yeni yatirm
yapllmamasi gerekiyor. Fosil yakit
tesvikleri 2030'a kadar kaldirnimall,
yaniltict cozUmlerden (ntkleer, karbon
yakalama vb.) uzak durulmall.

Adil gecis: Fosil yakit sektorlerinde
calisanlarin magdur olmamasi
Icin isgucu donusumu ve enerji
yoksullugu tedbirlerini kapsayan bir
mekanizma kurulmal.

Doga koruma: Korunan alanlarin
payl 2030'a kadar %30'a gikariimall,
bozulmus ekosistemlerin en az
%30'u onariimall.

Gida glivencesi: Agroekoloji
ve onaricl tanm uygulamalari
yayginlastirimali; su tuketimi dogru
urdn planlamasi ve modern sulama

sistemleriyle yari yarya azaltiimal.

Orman yanginlart: Yeni iklim
kosullarina gore onleme yontemleri
gelistirilmeli, yanginla mucadele
ekipleri guclendiriimeli.

Saglik ve yasam kalitesi: Yesil
alan miktar artirnimall, sicak hava
dalgalarina karsi saglik planlamasi
yapiimali, hava kirleticiler duzenli
olarak Olculup denetlenmeli.

TuUrkiye daha once, 2022'de
sundugu hedefinde, emisyonlari
azaltmak yerine aslinda artirmaya
devam edecek bir yol haritasi ortaya
koymustu. 2030'a kadar “artistan
%41 azaltm” ifadesi kulaga olumiu
gelse de, pratikte emisyonlarin
%30'dan fazla artacagl anlamina
geliyor.

Bu nedenle gozler simdi 2035
hedefinde. Beklenti net: Turkiye'nin
iklim krizine kars! gercekten cesur,
uygulanabilir ve toplumun tum
kesimlerini kapsayan bir yol haritasi
aciklamasi.

www.yesilisplatformu.com 5
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Polisan Holding’in

Surduarulebilirligi Tescillendi

Polisan Holding,
surdurulebilirlik hedefleri
dogrultusunda Kocaeli
Dilovasrndaki regine Uretim
tesisine yaptig cevreci
yatinmlarla ABD Yesil Bina
Konseyi tarafindan LEED
GuUmUs Sertifikasrna layik
goruldl. Recine Uretim
tesisi boylece Turkiye'deki
LEED sertifikali 47.
endustri tesisi oldu. olisan
Holding CEO’su Cantekin
Dingerler, konuyla ilgili
yaptigl aciklamada,
“Regine Uretim tesisimizin
LEED GUmUs Sertifikasi

almasi, gevreye duyarli
Uretim vizyonumuzun
uluslararasi standartlarca
da onaylandiginin somut bir
gostergesidir. Dunya Yesil
Bina Trendleri raporuna
gore, yesil bina kriterleri ilk
asamada ortalama yuzde
3- 5 oraninda ek yatinm
maliyeti gerektirse de, enerji
ve su verimliligi sayesinde
yatirnmin geri donusu
genellikle 3- 5 yilicinde
saglanmaktadir. Uzun
vadede bu yaklasim hem
gevreye hem de sirketimize
deger yaratmaktadir” dedi. m

Yildiz Demir Celik,
2023-2024 Surdurulebilirlik

Raporu’nu Yayimladi

Yildiz Demir Celik, yayimladigl 2023-2024
SurdUrdlebilirlik Raporu'nda su verimliligi, ener;i
yonetimi, dijitallesme ve toplumsal katkilarla
guclenen surddrdlebilirlik yolculugunu kamuoyuyla
paylastl. Rapora iliskin konusan Yildiz Demir Celik
Genel MUdurt Selcuk Yilmaz, sunlar soyledi:
“Bizim igin surdurulebilirlik; suyun her damlasini,
enerjinin her birimini ve hammaddenin her
parcasini daha verimli kullanabilmek; gelecege
daha yasanabilir bir dunya birakabilmek anlamina
geliyor. Bu yaklasimiisimizin merkezine alarak
kaynak verimliligini ve dongusel ekonomiyi tim
sureclerimize entegre ediyoruz. 2023 yilinda
devreye aldigimiz galvaniz ve dilme hattiile Uretim
kabiliyetimizi guclendirirken bolgesel istihdama
da katki sagladik. Amacimiz karbon ayak izimizi
azaltirken yarattigimiz degerin yalnizca sektorel
degil, toplumsal ve ekonomik dizeyde de karsilik
bulmasini saglamak.” m

Disneyland calisanlarinin yillardir
suren Ucret mucadelesi, 233
milyon dolarlik tarini bir anlasmayla
sonuclandi. Bu karar, is yasaminda
Ucret adaletinin surdurulebilirligin
ayriimaz parcasi oldugunu bir kez
daha hatirlatti. Anlasmaya gore 179
milyon dolar dogrudan galisanlara
odenecek, milyonlarca dolar da
cezalar ve masraflar icin ayrilacak.
Disney bugln ¢alisanlarinin

yUzde 96'sinin saatlik 22 dolarin

Disney’den Tarihi Anlasma: Calisanlara 233 Milyon Dolar!

Uzerinde kazandigini ve sunduklar
yan haklarla birlikte sektor
ortalamasinin tzerinde olduklarini
vurguluyor. Sirket, bu tabloyu kendi
insiyatifinin sonucu olarak gosterse
de, gercekte hukuki sureg ve
kamuoyu baskisi Ucretlerde ciddi bir
donusumu tetikledi. Disney davas,
surdurulebiliris yasaminin sadece
gevresel hedeflerle degil, calisan
haklaryla da dogrudan baglantili
oldugunu ortaya koyuyor.

6 www.yesilisplatformu.com
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Yalitimda Surdurulebilirlik: ODE’nin Vizyonu

ODE Yalitim Yonetim Kurulu Baskan
Yardimeisi Ozan Turan, 15-24 EylUl
Surdurdlebilirlik Haftasrna 6zel
aciklamalarinda yalitimin bu dénustmdeki
kritik rolUnu vurgulayarak, sirketin

surdurdlebilirlik vizyonunu paylastl. ODE
Yalitim olarak surdurdlebilirligi yalnizca
bir hedef degil, kurumsal kultUrlerinin ve
iS yaplis bigimlerinin ayrilmaz bir pargasi
olarak gorduklerini sdyleyen Ozan
Turan, “Karbon ayak izimizi azaltmak,
bu anlayisin merkezinde yer aliyor.

2050 yilina kadar karbon nétr olmayi
hedefliyor ve hedefimize ulasmak igin
somut ve olgulebilir adimlar atiyoruz.
Enerji verimliligini 6n planda tutan bir
enerji yonetim sistemi uyguluyoruz.
Orta ve uzun vadede ise yenilenebilir
enerji yatinmlarimizi artirmak, Uretimde
dusuk karbon salimi saglayacak

yeni teknolojilere gecis yapmak ve
sUrdUrulebilir hammadde kullanimini
yayginlastirmak onceliklerimiz arasinda
yer aliyor.” diyor.

AKO Grup, surdurulebilirlik
vizyonunu guclendiren GUnes
Enerjisi Santrali (GES)
yatinmlarlyla hem gevresel
hem de ekonomik alanda
ornek olmaya devam ediyor.
Grup; Petlas, AKO Aku, AKO
Jant ve Omrint Tamamlamis
Lastik (OTL) Geri Donusim
Tesislerindeki GES projeleriyle
yllda toplamda yaklasik 45,7
milyon kWh elektrik Gretimi
gergeklestiriyor. Bu yatinmlar
sayesinde elektrik ihtiyacinin
onemli bir bolumu yenilenebilir

AKO Grup’tan Gunes Enerjisi Yatirimi

kaynaklardan saglanirken,
karbon salimini yillik yaklasik
2.161 ton CO,e azaltiliyor.
AKO Grup, 2030'a kadar
yUzde 58 emisyon azaltimi
hedefliyor. AKO Grup Yonetim
Kurulu Uyesi S. Safa Ozcan,
‘AKO Grup olarak gevresel
sUrdurdlebilirligi sureclerimizin
merkezine koyuyoruz.
Omrint Tamamlamis Lastik
Geri Donusum Tesisine
yaptigimiz GES yatinmi bu
vizyonumuzun gugclu bir
yansimas!.” dedi. m

Odeabank, UN Global Compact Imzacisi Oldu

Odeabank, dinyanin en genis kurumsal surdurdlebilirlik inisiyatifi olan
Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sozlesmesinin imzacisi oldu. Odeabank
CEO'su Dr. Mert Oncu, konuyla ilgili goruslerini su sdzlerle dile getirdi:
‘Odeabank olarak, benimsedigimiz ve onemli bir sorumiuluk olarak
gordugumuz kuresel surdurulebilirlik alanindaki en kapsamli girisimlerden
biri olan UN Global Compacta katilmaktan gurur duyuyor ve insan haklari,
calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla mucadeleyi kapsayan evrensel
ilkelere baglligimizi bir kez daha teyit ediyoruz. Bu adim kuresel sorumiuluk
bilincimizi yansitiyor ve surdurtlebilir ve kapsayici bir gelecek vizyonumuzu
guclendiriyor. Bunun bir pargasi olarak, gelecek kusaklara daha surdurulebilir
bir dunya birakmak igin tum paydaslanmizla birlikte hareket edecegiz.” m

www.yesilisplatformu.com 7
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Yesil is Platformu, 2. Siirdiiriilebilirlik
Konferansi’ni Gerceklestirdi

Turkiye’nin surdurulebilirlik alanindaki en kapsamli bulusmalarindan biri olan 2.

SurdUrulebilirlik Konferansi, Yesil is Platformu, Bogazici Universitesi, Is DUnyasi

ve Surdurulebilir Kalkinma Dernegi (SKD Turkiye) ve Escarus isbirliginde, “Yesil
donusum igin simdi ne yapmali?” temasiyla gergeklestirildi.

Surdurulebilirlik ve ekonom Gurok Grup, Doganlar Mobilya, Yapr  Orakgioglu'nun yaptig oturumda
alanindaki saygin yaynlari Kredi, Pegasus, Akkok Holding, TAB  Limak Cement Group Kuresel
bUnyesinde bulunduran EKO Gida, Klth ve Future Verde idi. CEO'su Erkam Kocakerim, GCA
Yayin Grubu tarafindan kurulan Turkiye Genel Mudurt Dr. Abdullah
ve kisa surede surdurulebilirlik ve Oturumlar Gayret ve Doganlar Mobilya Grubu
yesil ekonomi gindeminin dnde Aclilis konusmalarinin ardindan CEO’'su Mutlu Erturan, is dunyasinin
gelen dijital yayincisi konumuna konferans “Kuresel surdurulebilirlik surdurdlebilirlik alaninda karsi karsiya
gelen Yesil Is Platformu, ikinci trendleri ve yesil donusumde kaldigl kuresel trendleri ve rekabet
kez Surdurdlebilirlik Konferansini liderlik™ baslikli ilk oturum ile dinamikleri kapsaminda goruslerini
duzenledi. Yogun katilmin gozlendigi  devam etti. Moderatorligunu Ahu paylastl.

ve Bogazici Universitesi, SKD
TUrkiye ve Escarus is birligiile 24
Eylul 2025 tarihinde Fairmont
Quasar istanbul'da gergeklesen
konferansin ana temasi “YESIL
DONUSUM ICIN SIMDI NE
YAPMALI?” oldu. TSKB'nin stratejik
ortak olarak sponsor oldugu
Surdurdlebilirlik Konferansi 2025'in
diger sponsorlari; Limak, Coca Cola,

8 www.yesilisplatformu.com




KAPAK KONUSU

ik oturumun ardindan
moderatorligunu Bogazici
Universitesi iklim Degisikligi ve
Politikalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi MUduru Prof. Dr. Levent
Kurnaz'in yaptig ve Turkiye Sinai
Kalkinma Bankas| Genel MUdur
Yardimcisi Meral Murathan'in s6z
aldigi ilham Verenler Oturumu
duzenlendi. Escarus Genel
MUdura Dr. Kubilay Kavak'in
moderatorligunu ustlendigi “Temiz
enerjiye gecis ve finansal kaynak
yaratmak” baslikll oturumda enerji
donusumu yatinm danismani ve
sosyal girisimci Sedef Budak,
Elektrik Dagitim Hizmetleri
Dernegi (Elder) Genel Sekreteri
Fakir HUseyin Erdogan, Enerjisa
Enerji SUrdurdlebilirlik ve Kurumsal
Yetkinlikler Bolum Baskani Ebru
Tascioglu ve Avrupa imar ve
Kalkinma Bankas| (EBRD) Turkiye

SORDOROLEBILIRLIK
KONFERANSI 2025

Bioe

ve Kafkasya Enerji Bolge Baskani
David Managadze yenilenebilir enerji
yatimmlari ve temiz enerji teknolojileri
alaninda konusma yapti.

Solo Tasarim ve Danismanlik
Kurucusu Esra Aydinoglu'nun,
pasif bina ve ileri enerji donusumu
konulu ilham verenler sunumunu
gerceklestirmesinin ardindan
“Dongusel ekonomi ve yeniis
modelleri kurgulamak” baslikli
oturuma gegildi. Moderatorlugunu
Bursa Uludag Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Guray CeliKin
ustlendigi oturumda, Coca-Cola
Avrasya ve Ortadogu Surdurulebilirlik
Kidemli Direktort Begum Yontar
Avcl, Ford Otosan Surdurulebilirlik
Lideri Ozak Durmus ve Altensis
Yonetici Ortagl Dr. Emre llicall s6z
aldi. Oturumda kaynaklarn verimli
kullanimi ve atiklarin degerli girdilere
donusturtimesiyle ekonomik
bUyUmeyi surdurulebilir hale
getiren dongusel ekonomi anlayisl

S

konusuldu. Konferansin son oturumu
“Teknoloji ve inovasyonun gucunu
yakalamak” basligiyla gerceklestirildi.
FutureVerde Teknoloji CEQ’su Solen
Yildinm, Yapi Kredi Kurumsal iletisim
Direktord Arda Oztaskin ve istanbul
Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Rana Atabay Kusgu'nun,
kose yazar ve elektronik muhendisi
Kerem Ozdemir moderatorliginde
degerlendirmelerde bulundugu
oturumda, surdurdlebilir bir

gelecek sekillendirmede teknoloji

ve inovasyonun is dunyasindaki
donusturdcu etkisi tartisildi.
Konferans, katilimcilara hediye
takdimiyle sona erdi.
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Dogus Otomotiv, 2024 Entegre
Surdurulebilirlik Raporu’nu Yayimladi

Dogus Otomotiv,

Dogus Otomotiv, 16.
Entegre Surdurulebilirlik
Raporu’nu kamuoyu ile
paylastl. Raporda, dijital
doénustumden yenilenebilir
enerji yatinmlarina, insan
kaynaklar uygulamalarindan

musteri memnuniyetine kadar
genis bir alanda kaydedilen
performans sonuglar detayl
bir sekilde yer aliyor. Dogus
Otomotiv icra Kurulu ve
Yonetim Kurulu Baskan

Ali Bilaloglu, “Dijitallesme
ve yenilenebilir enerji
yatinmlarimiz, operasyonel
verimliligimizi artirirken
Ulkemizin dusuk karbon
ekonomisine gegisine
somut katkilar sundu.
Calisanlanmizin baglihg,
gesitlilige verdigimiz dnem
ve musterilerimizin duydugu
guven, surdurulebilirlik
stratejimizin en guclo
dayanaklaridir” dedi. m

Arcelik, 2024 Surdurulebilirlik
Raporu’nu Yayimladi

TuUrkiyenin IFRS

tabanl Uluslararasi
Surdurulebilirlik Standartlarrni
benimsemesinin ardindan,
TUrkiye Surdarulebilirlik
Raporlama Standartlar
(TSRS) ile uyumlu ilk ayr
raporunu yayimlayan Argelik,
iklim ve surdurdlebilirlik
kaynakli risklerin ve firsatlarin
mevcut ve gelecekteki finansal
performans uzerindeki
etkilerini seffaf bicimde ortaya
koymay! hedefliyor. Arcelik
CEO’su Hakan Bulgurly,
‘Arcelik olarak surdurdlebilirlige
olan bagliigimizi yalnizca
sOylemlerle degil, somut
adimlarla ortaya koyuyoruz.
2024 yiinda hayata

gecirdigimiz 332 enerji
verimliligi projesiyle yaklasik
60 bin GJ enerji tasarrufu
sagladik; Uretim tesislerimizin
tUmunde yesil elektrik
kullanim orani %60,5 olarak
gerceklesti. Bilim temelli
hedeflerle sekillenen net sifir
yolculugumuzda kararlilikla
lerliyoruz.” dedi. m

Yarin i¢in Bugiin
Siirdiiriilebilirlik Sadece Bir
Trend Degil, Bir Zorunluluk

Efe Gokce
Eko Yayin Grubu CEO
Business World Global
Genel Yayin Yonetmeni

efe@businessworldglobal.com

Gegtigimiz Carsamba glnu Fairmont Quasar'in o gorkemli cam ve
celikten siginaginda, aslinda hepimizin iginde hissettigi ama bazen
gunlik telaslara kurban ettigi o kayginin konusuldugu bir bulusmayi
gerceklestirdik: 2. Surdurulebilirlik Konferansi.

Salona girdiginizde ilk dikkatinizi ceken, masalarin Uzerindeki pet
siselerin yerini cam siselerin almasi, ikramlarin yerel Ureticilerden
secilmis olmasi degildi. Asil dikkat gekici olan, bir araya gelen bu is
insanlarinin, bu yoneticilerin yuzindeki o derin ciddiyetti. Bu, artik
"yapmamiz iyi olur” sighgindan ¢ikip, "artik ne yapmaliyiz' gercekligine
varmanin ciddiyetiydi.

Konferansin temasi “Yesil dontsim igin simdi ne yapmali?" idi. Ne
kadar da manidar. Clnku “yarin" sandigimizdan gok daha hizli yaklasi-
yor. Acllis konusmasinda da dedigim gibi, ‘niyet zamani" geride kald.
Simdi, somut adimlarin, hesap verilebilir taahhttlerin ve en énemlisi,
"yesil ylkama'nin degil, gergek dontsimUn zamanl.

Panellerdeki “Ah, Evet!" Dedirten O Anlar

Dinledigim panellerde, artik klige haline gelmis “dlnyayi kurtara-
lim" séylemlerinin 6tesine gecen, pratide dontk konugmalar vard. Bir
finansgl, "Artik yatirimcilar, sirketinizin kar marji kadar, karbon ayak
izinizi de sorguluyor. ESG artik bir ‘ekstra’ degil, ana sermaye gekme
kriteri," dediginde, salondaki onay dolu sessizligi hissedebiliyordunuz.
iste gercek buydu. Sardardlebilirlik, bir kurumsal sosyal sorumluluk
projesi olmaktan ¢ikmis, is modelinin ve sirket degerinin tam kalbine
yerlesmisti.

Bir baska panelde ise, baska bir konusmac, "Tuketici artik sadece
‘ne aldigini’ degil, ‘onu Gretmek igin dinyadan ne alindigini’ da soruyor.
Seffaflik, yeni pazarlama stratejisidir," diyerek aslinda hepimizin bildi-
i ama bir tarlU i¢sellestiremedigi bir gercegi yizimUze vurdu. Bizler
evet, ben de dahil market rafinda segim yaparken, o Griinin arkasinda-
ki hikayeyi merak ediyoruz. Ve bu merak, giderek bir talebe dénusuyor.

Asil Mesele, “Surdurilebilir" Bir Zihniyet Dedisimi
Ancak sunu distinmeden edemedim; Tum bu glzel konusmalar,

teknolojik ¢oztmler, yesil yatinmlar... Hepsi ¢ok kiymetli. Fakat asil
mesele, bu toplantilarin kapisindan ¢iktiktan sonra basliyor. Ofisimize
déndigumuzde, o "acil" dedigimiz gunluk islerin arasinda, bugun konu-
sulan “6nemli'leri ne kadar hatirlayacadiz? Zihniyetimizdeki ‘kisa vadeli
kar" baskisini, “uzun vadeli yasanabilir bir dinya" lehine nasil degisti-
recegiz?

Fairmont Quasar'daki bulusma, bana umut verdi. Cinki artik bu
konunun sadece cevreci aktivistlerin degil, ekonomiyi yénlendiren
isimlerin gindemine bu denli giiclu bir sekilde girdigini gérmek, en
karamsar anlarimizda bile bir isik yakiyor.

Son s6zU yine bir konugmaciya birakayim: “Bizler, hem son nesil
hem de ilk nesiliz. iklim krizinin yikici etkilerini géren son nesil; onu
durduracak araglara ve bilgiye sahip olan ilk nesil."

Umarim, bir sonraki konferansta, “neyi yapacagimizi" degil, "neyi
basardigimizi" kanusuruz. Cinka yarin, bugln harekete gecenlerin ola-
cak.

Saygilarimla...
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Garanti BBVA Genel Mudur
Yardimclisi Sinem Edige,

New York'ta dizenlenen UN
Global Compact Hub'ta yaptig
konusmada, bankanin 2018-2029
dénemiigin acikladigl 3,5 trilyon

Garanti BBVA'dan
Surdurulebilir
Finans Vizyonu

TLIlik surdurdlebilir finansman
hedefini ve yenilikgi ¢ozUmlerle
Turkiye'nin yesil ddonisumune
katkisini anlattl. Panelde konusan
Garanti BBVA Genel Mudur
Yardimcisi Sinem Edige, “Net
sifir hedeflerine ulasmak igin
ihtiyac duyulan finansman olgegi
devasa. Garanti BBVA olarak
biz, surdurulebilir borclanma
enstrimanlarindan karma
finansman modellerine, kadin
girisimciligini ve firsat esitligini
destekleyen ¢cozUmlerden mavi
finans uygulamalarina kadar
genis bir yelpazede finansman
sagliyoruz.” dedi. m

Cevko ve Sepa’dan s
CEVKO Cevre Koruma ve
Ambalaj Atiklari Degerlendirme
Vakflile Sert Plastik Ambalaj
Sanayicileri Dernegi (SEPA),
plastik ambalaj atiklarinin geri
donusumu konusunda stratejik
bir is birligi protokolUne imza

attl. Bu ig birligi, sert plastik
ambalaj atiklarinin surdurtlebilir
bir sistem icinde azaltimasi,
kaynaginda ayr toplanmasl ve
geri donustUrulmesiicin toplumda
farkindalik olusturmayi amagliyor.

Birligi

Imza toreninde konusan CEVKO
Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
Okyar Yayalar, bu is birliginin
cevresel sorumlulugun sanayi
politikalarina entegrasyonu
acisindan énemli biradim
oldugunu belirtti. Yayalar, ‘Geri
donusum yalnizca bir cevre
meselesi degil, ayni zamanda
ekonomik surdurulebilirligin de
temel tasidir. CEVKO Vakfi ve
SEPA is birligi bu acidan gok
buyUk degere sahiptir.” dedi. m

www.yesilisplatformu.com

Kalyon Enerji’den
5 GW Hedefi

Kalyon Enerji Genel Muduru

ve Yonetim Kurulu Uyesi Dr.
Murtaza Ata, Newsweek

dergisinin yayimladig “Pillars

of the Green Transition” (Yesil
Donusumun Temelleri) raporuna
verdigi roportajda Turkiye'nin

enerji sektorundeki potansiyelini

ve Kalyon Enerjinin stratejik
hedeflerini paylastl. Dr. Murtaza Ata,
TuUrkiye'nin jeostratejik avantajlarini
su sozlerle dile getirdi: “Ulkemiz,
Ortadogu'dan kuzeye uzanan
guclu bir rtzgar koridoru Uzerinde
yer aliyor. Bu, mevcutta yaklasik

15 GW olan rlzgéar potansiyelinin
buyuklugunu ortaya koyuyor. Kara
ruzgar kapasitesi en az 100 GW,
gunes enerjisi potansiyeli ise 300—
400 GW olarak ngorultyor. Ancak
bugln guneste kurulu kapasite
yalnizca 25 GW seviyesinde. Bu
kaynaklarin dogru degerlendirilmesi
hem enerji bagimsizligimiz hem de
dis ticaret agigmizin azaltlmast icin
kritik oneme sahip.” m
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Akcansa SurdUrulebilirlik Performansi ile Zirvede

yani sira entegre faaliyet raporu

ve surdurulebilirlik odakli tim
raporlamalarimizda gosterdigimiz
yUksek seffaflik seviyemizin gok
6nemli pay! bulunuyor. Ulkemizin

en yuksek paydas degerine sahip
surdurtlebilir yap malzemeleri sirketi
olma vizyonu ile faaliyetlerimizi
sUrdurmeye devam edecegiz. Bu
onemli gelisme, motivasyonumuzu
yUkseltirken, daha iyilerini basarmak
Uzere omuzlarimizdaki sorumlulugu
da artirryor. Emegi gecen tum
Akcansalilarr yurekten tebrik
ediyorum.”

Akcansa, uluslararasi surdurulebilirlik
derecelendirme kurulusu Refinitiv’in
yaptig| degerlendirmede dnemli bir
basariya imza attl. Sirket, gevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) performans
puanini Eylil 2025 itibarlyla 88’'e
yUkselterek 132 uluslararasi insaat
malzemesi kurulusu arasinda

ilk siraya yerlesti. Konuya iliskin
degerlendirmelerde bulunan Akcansa
Genel Mudurd Vecih Yilmaz sunlari
soyledi; “Bu basarida, gevreye duyarli
Uretim sureglerimiz, toplumsal katki
saglayan sosyal projelerimiz ve

guclu kurumsal yonetisim yapimizin

Atlas Copco, 06-07 Ekim 2025 tarihlerinde
Istanbul Kongre Merkezi'nde dizenlenecek
Enerji Verimliligi Fuar’na katiliyor. Sirket, fuar
boyunca standinda ziyaretcilerle bulusarak
sanayi kuruluslarina enerji verimliligi uzmanlari
araciliglyla danismanlik saglayacak ve yenilikgi
gOzumlerini tanitacak. Atlas Copco Turkiye
Kompresor Teknigi Genel Mudurt Nuri Kose,
yaklasan fuara iliskin yaptigl aciklamada sunlari
belirtti: “Enerji verimliligi ve surdurulebilirlik, Atlas
Copco igin yalnizca bir hedef degil, isimizin
merkezinde yer alan bir sorumiluluk. Enerji
Verimliligi Fuarrnda, sanayimizin gelecegi igin
daha az enerjiyle daha fazla verim elde etmenin
yollarini paylasacagiz.

Dunyayi Besleyen Kadinlar
Projesi Hiz Kesmiyor

PepsiCo, kuguk olgekli kadin giftgileri ve Ureticileri
desteklemek Uzere Adana'da hayata gegirdigi ‘Dunyayi
Besleyen Kadinlar” Projesi ile iki yila yakin zamanda

12 bini askin

kadin olmak Uzere,
toplamda 24 binden
fazla kisiye ulast!.
PepsiCo Turkiye
Genel Mudurd Ergun
Gunay, “PepsiCo
olarak tarladan sofraya
surdurulebilir bir deger
zinciri yaratiimasin
desteklemek

igin direngli tarim
ekosistemleri
olusturulmasinin
gerekliligine inaniyoruz. Bu farkindalikla hem kendl
bunyemizde bircok ¢alisma yapiyoruz hem de
yaratacagimiz etkiyi bUyutmek igin alaninda uzman
kuruluslarla is birlikleri gergeklestiriyoruz. Bu anlayisla
PepsiCo Vakfi destegi ve CARE Turkiye is birligiyle
hayata gecirdigimiz “Dunyay! Besleyen Kadinlar Projesi”
ile 2 yila yakin zamanda 12 bini askin kadina ulasarak
deprem sonrasinda bolgenin sosyal ve ekonomik olarak
kalkinmasina destek sagladik.” dedi. m
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Damla Alisan, WILin Yonetim Kurulunda

Alisan Lojistik, cesitlilik ve

kapsayiciigin artirnimasi amaciyla

kurulan Women in Logistics

(WIL) konsorsiyumunun yonetim

kuruluna katildi. Alisan Lojistik
CEO’su Damla Alisan, bu
onemli olusumda yer alan ilk
Turk temsilci ve ilk Turk kadin
lider olarak dikkat cekiyor.
Alisan Lojistik CEO’su Damla

Alisan, yeni goreviyle ilgili yaptigl

aciklamada “Kadinlarin lojistik

sektorinde daha gorunur ve
etkin olmasi yalnizca bir esitlik
meselesi degil, ayni zamanda

is dUnyasinin gelecegi icin
stratejik bir gerekliliktir. WIL
yonetim kurulunda yer almak
hem TuUrkiye'yi hem de sirketimizi
bu donusumde temsil etme
firsati sunuyor. Amacimiz, kimya
lojisti€inde daha kapsayicl,
yenilikgi ve surdurdlebilir bir
gelecek insa etmektir” dedi. m

Eksim Ventures, sehirlerin
dijital donusumunu
hizlandirmayi hedefleyen
yapay zeka destekli dijital
ikiz platformlarn gelistiricisi
EchoTwin Al'a yatinm yapti.
Desteklenen yeni girisim
EchoTwin Al; sehirleri
gercek zamanl “gorme,
dusunme ve harekete
gecme” kabiliyetine
kavusturan ¢ozumleriyle
altyapl yonetiminden
cevresel guvenlige kadar
genis bir alanda donusume
olanak taniyor. Yeni yatirma

Eksim Ventures’tan Al Yatirimi

iliskin degerlendirmelerde
bulunan Eksim Ventures
Yatinm Direktort Emre
Bulut, “EchoTwin Al,

sehir yonetiminde dijital
donusumu hizlandiran,
Olgeklenebilir ve yuksek

etki potansiyeli olan bir
teknolojiye sahip. Bu
yatinmla hem sehirlerin daha
guvenli ve surdUrulebilir hale
gelmesine hem de yapay
zeka ile sehirlerin yonetimi
vizyonunun guclenmesine
katkl saglamayi
hedefliyoruz.” dedi. m

Schneider Electric’ten Karbon Giderme Hamlesi

Enerji yonetimi ve otomasyon ¢ozumleriyle taninan Schneider Electric,
iklim teknolojileri sirketi Climeworks ile dikkat ¢cekici bir anlasmaya imza attl.
Sirketin 2050 yilina kadar tum deger zincirinde net sifir hedefi bulunuyor.
2030'a kadar ise kendi operasyonlarindan kaynaklanan dogrudan ve dolayli
emisyonlarda %90 azalma hedefleniyor. Schneider Electric Strdurtlebilirlik
Direktort Esther Finidori, anlasmanin sirketin karbon giderme portfoyunu
cesitlendirdigini ve iklim hedeflerine ulasmak igin somut bir adim oldugunu
vurguluyor. Climeworks'tn kurucu ortagl Christoph Gebald ise kalici karbon
depolama ¢ozUmlerine olan talebin hizla arttigini, bu alana erken yatinm
yapanlarin gelecekte buylk avantaj saglayacagini ifade ediyor.
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*VUcudunu taniyan akilli koltuk

Her hareketine uyum saglayan esnek yapisi, benzersiz konforu ve tam sirt
destegiyle seninle birlikte ¢alisan Fern, 40 yili agkin ergonomi arastirmasinin
sonucu olarak gelistirildi. Sadece bir koltuk degil, is verimini de artiran Fern ile
daha rahat otur, daha iyi ¢alis, kendini daha iyi hisset.
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