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Nilky, Uluslararasi
Buyumesini Ingiltere’ye
Taslyor

Turkiye’nin 0nde gelen bitkisel icecek
markasi Nilky, kUresel pazarlardaki
bUyumesini surdurtyor. Bugtne kadar pek
cok Ulkede tuketicilerle bulusan marka,
simdi de ingiltere pazarinda... Nilky'nin
Kurucu Ortagl ve CEOQO’su Emre Basar
Sdzen, markanin kuresel yolculuguyla ilgili
olarak sunlari soyledi: “Ulkemizde bitkisel
bazli beslenmeye olan ilgi hizla artarken,
Nilky olarak bu donusumun onculerinden
biri olmaktan gurur duyuyoruz. Turkiye'de

dogan bir marka olarak, sadece yerelde deglil,

kuresel arenada da gugclu bir oyuncu olma
hedefiyle ilerliyoruz. Farkli cografyalarda

edindigimiz deneyimlerin ardindan, simdi de
ingiltere gibi blyuk ve dinamik bir pazarda yer

almak bizim icin heyecan verici bir adim.” m

Mitsubishi
Electric,
Net 0 Hedefinde

Kararli

2050 Cevresel Surdurulebilirlik
Vizyonu dogrultusunda

‘net sifir’” hedefini kararlilikla
surduren Mitsubishi

Electric, 5 Haziran Dunya
Cevre GUnuU'nde gevresel
sorumluluklarin altini bir

kez daha giziyor. Mitsubishi
Electric Turkiye Baskan
Sevket Saracoglu markanin
surdurdlebilirlik vizyonunu su
sekilde ozetliyor: “5 Haziran
Dunya Cevre Gunu, gevre
bilincini artiran sembolik

bir gun olmanin otesinde,
gezegenimizin gelecegine dair
toplumsal sorumiulugumuzu
yeniden dusunmemiz igin
Onemli bir firsat sunuyor.
Mitsubishi Electric olarak,
‘Changes for the Better’
vizyonumuz dogrultusunda
yalnizca buglnun degll,
gelecek nesillerin yasam
kalitesini de gozeten teknolojiler

Esther Finidori, Schneider Electric’te

Enerji yonetimi ve elektrikle ilgili
danismanlik, hizmet ve yaziim
¢OzUmleri sunan Schneider
Electric, Esther Finidori'nin Sirketin
Yeni Surdurdlebilirlik Direktord

(CSO) olarak atandigini duyurdu.
Sosyal medya Uzerinden yaptigl
aciklamada Finidori, “Yetenekli
Schneider Surddrulebilirlik ekibi
ve kuresel is ortaklarimizla birlikte
bu yolculuga cikmayi sabirsizlikla
bekliyorum. Sinirlari zorlamaya,

karbon azaltimi ve enerji verimliligini
artirmaya devam ederken isimizin
degerini de guclendirmeye
kararlyiz.” ifadelerini kulland.
Finidori, bu yilin baslarinda CSO
olarak atanan Chris Leong'dan
gorevi devralacak. Leong, su, hijyen
ve enfeksiyon dnleme ¢ozumleri
sunan Ecolab'da inovasyon ve
Pazarlamadan Sorumlu icra
Baskan Yardimcisi olarak yeni
gorevine basladi.

gelistiriyoruz. Enerji verimliligi
odakli cozumlerimizle iklim
degisikligiyle mucadelede
katki sunarken, 2050 net

sifir hedefimize ulasma
yolunda kararlilikla ilerliyoruz.
Surdurulebilirligi tim is
sureglerimizin merkezine
alarak gevresel, toplumsal ve
teknolojik donustme dncultk
etmeyi hedefliyoruz.” m
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Turkiye Finans’a
Yesil Ofis Yesil
Donusum Diplomasi

Turkiye Finans, WWF-TUrkiye

Yesil Ofis Yesil Donusum Programi
gergevesinde merkez ofisinde hayata
gecirdigi uygulamalarla “Yesil Ofis
Yesil Donusum Diplomasr almaya
hak kazand. TUrkiye Finans olarak
dijitallesmeyi yalnizca verimlilik arac
degil, surdurulebilir kalkinmanin
anahtari olarak gorduklerini belirten
Turkiye Finans Dijital Bankacilik
Genel MUdur Yardimcisi Melis Tosun
Arslan, “Program kapsaminda evrak
sureglerini dijitale tasiyarak karbon
ayak izimizi ve kaynak tUketimimizi
onemli Olcude azalttk. LEED
sertifikall Genel Merkezimizde
uygulamaya koydugumuz ¢evreci
donusumle, WWF-Turkiye ‘Yesil Ofis
Yesil Donusum Diplomasrni almaya
hak kazandik. Surdurulebilirlik artik
sadece gevresel degil, ayni zamanda
sosyal ve ekonomik bir zorunluluk.”
dedi. m
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OPPO, 2024 Surdurulebilirlik
Raporunu Yayimladi

2024
Sustainability Report

OPPO, 2024 Surdurulebilirlik
Raporu'nu yayimladi. Bu alandaki
besinci yillik raporunda OPPO,
kendi operasyonlarindaki karbon
emisyonlarinda zirveye 2022
yilinda, hedefledigi takvimden 2 yil
once ulastigini duyurdu. “Anini Sen
Belirle” slogani ile yesil inovasyon
ve sorumlu teknoloji yoluyla cevre
ve toplumlar Uzerinde anlamli bir
etki yaratmak igin calisan global
teknoloji sirketi OPPO, 54. Dunya

Cevre GUnU'nde yayimladigl
2024 SUrdurulebilirlik Raporu

ile bu alandaki 5. yillik raporunu
kamuoyuyla paylast. OPPO
raporda kendi operasyonlarindaki
karbon emisyonlarinda zirveye
hedefledigi iklim takviminden iki
yil once, 2022 yilinda ulastigini
acikladi. Oppo, 2024'e kadar
karbon emisyonlarinda zirveye
ulasma ve 2050'ye kadar karbon
notr olma taahhudunde bulundu. m

Tupras ve THY’den

Surdurulebilirlikte Gug Birligi

Turkiye’nin en buyuk
sirketlerinden Tupras ve Turk
Hava Yollar (THY), Turkiye'de
SUrdurdlebilir Havacilik Yakiti
(SAF) alaninda gerceklestirdikleri
oncu is birligi ile Ulkemizin ve
havacilik sektorinun karbon
azaltim hedeflerine katki
saglayacak onemli bir adim attl.
TUpras Genel Mudurd ibrahim
Yelmenoglu, is birligi anlasmasina
iliskin aciklamasinda “Turk Hava
Yollariile SurdUrulebilir Havacilik
Yakiti alaninda is birligi anlasmasi
imzalayarak Ulkemizin karbon notr
hedeflerine katki saglamaktan
dolayr memnuniyet duyuyoruz.”
derken, Turk Hava Yollarl Genel

®

TURKISH
AIRLINES

MUduru Bilal Eksi, “Tupras ile
gerceklestirdigimiz bu is birligi,
yalnizca SAF temininde degil,
Turkiye'nin bu alandaki Uretim
kapasitesinin gelisimine katki
sunma acisindan da stratejik onem
tasiyor.” aciklamasini yapt. m
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Watsons Turklye Yeniden Great Place to Work Oldu

Watsons Turkiye, Great Place aclyoruz. Egitim programlarimiz,
to Work EnstitUsu tarafindan kariyer planlama ve yetenek

bir kez daha “Great Place To yonetimi sureclerimiz ile

Work” sertifikasina layik gortldu.  wellbeing uygulamalarimiz
Watsons Turkiye Genel Mudurt sayesinde, calisanlarimizin
Mete Yurddas konuyla ilgili su gelisimini destekliyor; saglikli

degerlendirmelerde bulundu: ve surdurulebilir bir calisma
“Watsons Turkiye olarak, bizler ortami sunuyoruz. Her bireyin
icin en blyuk 6ncelik, calisma bu yapinin bir parcasi oldugunu
arkadaslarimizin kendilerini hissetmesi ve ortak hedeflere
degerli, glvende ve ait birlikte yarimemiz bizim en
hissettikleri bir ortam yaratmak. bUyUk gucumuz. Bu surecteki
Guvenitemel alan bir kdlturle samimi katkilari ve icten geri
calisanlarimizin fikirlerine, bildirimleri icin tim ekibimize
katkilarina ve enerjilerine alan tesekkUr ediyorum.” m

Enerjisa Eneriji, izmir'de Yesil Enetii V|zyonunu Tanitti

Enerjisa Eneriji, ‘Kurumsal Eneriji
Bulusmalar’ kapsaminda izmirde
is dunyasiyla bulusarak yesil

enerji vizyonunu ve musteri odakli
yenilikgi cozumlerini tanittl. Etkinlik
kapsaminda duzenlenen panellerde
Enerjisa’nin surdurulebilirlik
alanindaki vizyonu ve uygulamalar
detaylandirldi. “Rekabetin Yeni
Anahtari: Ozellestirilmis Tarifeler ve
Yesil Donusum” baslikli panelde,

Enerjisa Kurumsal Bayi Satis bilgi verdi. “Yenilenebilir Enerji ve Sozlesmesi (EPS) modelleri ele
MUdUra Ali Riza Isoglu ve Enerjisa Enerji Verimliligi Uygulamalarinda alindi. MUsteri Cozumleri Satis
Enerji Karbon Yonetimi Uzman! Ozellestirimis Finansal Modeller” MUdurt Burak Kayaol, bu modellerin
Zehra Solmaz, Enerjisa Enerjinin baslikli ikinci oturumda da, Enerjisa Ornek projelerdeki uygulamalarini
yesil enerji Urinleri ve strdurllebilirlik - Enerjinin, Enerji Hizmeti Sirketi ve sagladigl finansal avantajlar
stratejileri hakkinda katiimcilara (ESCO) ve Enerji Performans paylastl. m
SAHIBI . Yazi isleri Miidiirii Reklam Rezervasyon
EKO Yayin Grubu lletisim ve Dilhan HIZ bilgi@yesilisplatformu.com / 0216 2912520
Medya Ltd. Sti. dilhan@yesilisplatformu.com L .

Yonetim Yeri
Genel Yayin Yonetmeni Reklam Direktori Archerson Koskil, Zihttipasa, Sefik Bey Sk. No: 3, Kadikéy/istanbul Tel :
BBl Slia Db 0216 201 2520 - 0532 137 2442

sibel@businessworldglobal.com

Yayin Koordinatorii ve www.yesilisplatformu.com

igerik Sorumlusu Editorler
Sevda YAYLA Niishet GAMUSOGLU, Senem KORKMAZ Yayin Turii: Haftalk - Dijital v
sevda@ekoyapidergisi.org bilgi@yesilisplatformu.com Online okumak icin : Tiirk Telekom E-dergi ve web sitesi Turk Te‘e"°:1
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Diinyanin Ik Miselyum Protein Teéi*si»AgiIdll

Isveg merkezli gida teknolojisi sirketi Millow, 30 villik arastirma strecinin ardindan,
miselyum ve Iskandinav yulafini kullanarak sigir eti benzeri bir protein tretecek
dunyanin ilk tesisini faaliyete gecirdi.

L

Eskiden LEGO Uretim etin tat ve seffaflik konularinda tUketiyor. Su kullanimi ise standart
tesisi olarak kullanilan 2.500 basarisiz oldugu elestirilerine bu miselyum islemlerine kiyasla
metrekarelik alanda kurulan fabrika,  fabrika endistriyel dlgekte gdozium %95 daha dusuk. Ayrica, SIgir
tamamen devreye alindiginda sunuyor,” dedi. etinin yerine Millow’un bitki bazli
her Uretim hattinda gunluk 500 proteininin tercih ediimesi, sera
kilograma kadar protein Gretimi Tamamen Bitkisel, Yiksek gazi emisyonlarini %97’ye kadar
gerceklestirecek. Tesisin iginde Besin Degeri ve Diisiik Emisyon  azaltabiliyor.
ayni zamanda Avrupa’nin en Millow’un gelistirdigi protein, Tesisin eski LEGO Uretim
gelismis fermantasyon ve yalnizca yulaf ve miselyurndan binasinda kurulmasi sayesinde,
gida laboratuvarlarindan biri olusuyor ve sirketin patentli yaklasik 1.400 ton gomdiild karbon
de bulunuyor. Tesisin hayata kuru fermantasyon sureciyle emisyonunun da 6nune gegcildi.
gecirimesi, Avrupa Inovasyon Uretiliyor. Urlnler, tam protein, |if, Millow’'un bilimsel kurucusu
Konseyi'nden alinan 2,5 milyon vitamin ve mineral bakimindan Prof. Mohammad Taherzadeh,
euroluk hibe ile mumkdn oldu. zengin. Surdurdlebilirlik agisindan “Platformumuz, tahil bazli altliklari
Bu destek, toplam 17,5 milyon da dikkat geken UrUnlerin bir gecede degistirme kapasitesine
euroluk karma finansman paketinin - {retiminde kullanilan 6zel S-Unit sahip. Bu sayede her bolge,
bir pargasi olarak sagland!. biyoreaktorler, geleneksel minimum kaynakla kendi gelismis
Millow Yonetim Kurulu Baskani fermantasyon hatlarina gore proteinini Uretebilir.” ifadelerini
Dr. Staffan Hillberg, “Bitki bazli Ucte bir oraninda daha az eneriji kulland!.

www.yesilisplatformu.com 5
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sahibinden.com’dan ikinci El Raporu

sahibinden.com, isvec Cevre
Arastirmalari Enstitusu (IVL) is
birligiyle hazirladig) “ikinci Elin
Surdurdlebilirlige Katkisi Raporu’nun
sonuglarini yayinladi. Surddrulebilirligin

sadece cevresel bir zorunluluk degil,
toplumsal bir hak olarak gorinmesi
gerektigini belirten sahibinden.com
insan ve Surdrilebilirlik Genel Midir

Yardimeisi Guntulu Peker, “Platform
olarak ‘Gelecegi Sahiplen” mottosuyla

belirledigimiz strdurllebilirlik stratejisi
dogrultusunda ‘Dunyay! Sahiplen,
‘Dondsumu Sahiplen’ ve ‘Esitligi
Sahiplen’ basliklari altinda gevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarinda
galismalarimizi yuratlyoruz. Biz
inaniyoruz ki ikinci el, sadece
ekonomik bir tercih degil; kaynaklara
sayginin, emege deger vermenin ve
surdurdlebilir bir yasama inanmanin
somut ifadesidir.” dedi.

O0BANCI VAKFI

Sabanci Vakfi Fark
Yaratanlari Odullendirdi

Sabanci Vakfi Fark
Yaratanlar Programrnin 16.
sezon lansmani, Sabanci
Vakfi Mutevelli Heyeti
Baskani Guler Sabancrnin
ev sahipliginde Sabanci
Centerda gergeklestirildi.
Sabanci Vakfi Mutevelli
Heyeti Baskani Guler
Sabanci, “Sabanci Vakfi
olarak 50’'nci yiimizi geride
birakmanin mutlulugunu
yaslyoruz. 2009 yilinda
baslattigimiz Fark
Yaratanlar Program,
Vakfimizin en dnemli
projelerinden biri. BUyuk
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kaynaklarla degil, buyuk
cesaretle ve inangla

yola ¢lkan bireylerin
hikayelerinden dogan bir
ilham kaynagina donusen
bu program sayesinde,
karanlikta bir kivilcim
yakanlarin sesi duyuluyor;
cesaretin, umudun ve
sorumlulugun sesi bu
topraklarda yankilanmaya
devam ediyor. Bu yil da yine
‘lyi ki’ dedirten 6 olaganUstu
hikaye ile ulkemizin her
bireyinin tasidigl potansiyeli
bir kez daha hatirladik.”
aciklamasini yapt. m

KaIy_on PV,
“En lyi Performans
Gosterenler” Arasinda

Kalyon PV, glines paneli endustrisinin en prestiji
kalite testlerinden biri olan Kiwa PVEL 2025'te
“En lyi Performans Gosterenler’ arasinda yer
alarak tarihi bir basarlya imza atti. Kalitenin
Uretim sureglerindeki onemine ve vazgegilmez
roliine vurgu yapan Kalyon PV CEO’su Dr. ihsan
Kulal: “Kiwa PVEL tarafindan gerceklestirilen bu
zorlu testlerden basariyla gegen ilk ve tek Turk
sirketi olmak bizim icin tarifsiz bir gurur kaynagi
oldu. Bu da hem tlkemizin yesil donusumunde
guvenilir bir gozum ortagl olmamizi hem de
kUresel pazarda guclu bir konuma ulasmamizi
sagliyor. GUnes panellerimizle sadece
Turkiye'nin enerji bagimsizligina katki sunmakla
kalmiyor, ayni zamanda dunya genelindeki yesil
donusum surecinde aktif sekilde yer alarak
gelecek nesillere daha guzel bir dunya birakmayi
hedefliyoruz.” m
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Borusan, “Esittir
Platformu”nu Bir Adim

lleri Tasiyor

Borusan, kapsayiciligl ve gesitliligi kurumsal
kultdrtndn ayrilmaz bir pargasi haline
getirerek bu alandaki kararliligini bir adim
ileri tasidi. Borusan Holding insan, iletisim
ve Surdurdlebilirlik Grup Baskani Nursel

Olmez Ates, su
degerlendirmede
bulundu: “Borusan

Cesitlilik, Esitlilik
ve Kapsayicllig|
hayata gecirme

motivasyonumuz,
kurum icindeki her
sesin esit deger
gordugu, yeteneklerin
Ozgurce gelisebildigi
kapsayicl bir
calisma ortaminin
surdardlebilirligini
saglamak. Bu adimi;
cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilig yalnizca

bir politika degil, is yapis bigcimimizin merkezine
tasima vizyonumuzun somut ifadesi olarak
atlyoruz. Borusan Grubu olarak, gelecege
uzanan surdurUlebilir basariyi; adalet, seffaflik
ve firsat esitligi ilkelerini kurum kdlturimazle
butunlestirerek insa ediyoruz.”

,i’\

TIDER’in Destek Market’i,

Diinyaya Ornek Oldu

TIDER’in 6 Subat
depremlerinin ardindan
Adiyaman'da sosyal
dayanisma projesi olarak
hayata gegirdigi “TIDER
Destek Market”, Kuresel
Gida Bankalart A8 GFN'nin
dunyaya ornek gosterdigi

ilk 4 proje arasinda yer ald.
GFN’in kampanyasi ile gida
bankalarinin yalnizca gida
yardimi degil, ayni zamanda
toplumsal dayanisma,
sosyal iyilesme ve bireylerin
yeniden hayata tutunmasi
icin nasil bir umut 1181

oldugunu ortaya koydugunu
ifade eden TIDER Yonetim
Kurulu Baskani Hande Tibuk,
‘Arastirmalar Turkiye'de her
7 kisiden birinin yoksulluk
sininnda oldugunu gosteriyor.
Gida bankaciligl, sadece
yardim degil, ayni zamanda
onurlu bir dayanisma modeli
sunuyor. Biz TIDER olarak
israfla mUcadele ederken
ayni zamanda insanlarin
temel intiyaclara adil sekilde
ulasmasini sagliyor, istihdam
olanaklarnyla kalicr cozum
Uretmeye calisiyoruz.” dedi. m

GURIS’in Genc Yetenek Programi Basliyor

GURIS GENC YETENEK
PROGRAMI

Enerji, insaat Yapay Zeka
ve Teknoloji alanlarinda
Turkiye’nin dnde gelen
gruplarindan biri olan
GURIS, GENC YETENEK

ediyor. Alanlarinda uzman
GURIS kadrosu ile, lisans
egitiminde kazandig) bilgileri
teoride uygulayabilecegi

ve bir ekip olarak gercek

staj programiyla genclere
yon veriyor. Programdan
sonra GURIS’e katima
firsati da yakalayan gencler,
Makine ikmal, Muhasebe,
IK, Yapay Zeka ve Yaziim
ekiplerinde galismaya devam
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projeler Uzerinde eszamanli
calisabilecegi egitici bir
deneyimi yasatiyor. Gencler,
programa 6-18 Haziran
tarihleri arasi https://Inkd.
in/d8ZZMzHZ linkinden
basvurabilirler. m
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Mevsimlik Tarimin Yuku
“Cocuklarin” Sirtinda!

Turkiye'de cocuklar en yaygin olarak mevsimilik gezici tarim alaninda ¢alisiyor. 12
Haziran Dinya Cocuk Isciligi ile Micadele GUnt kapsaminda mevsimlik tarmda
calisan cocuklara yonelik arastirma bulgularr sarsici...

Dunya genelinde gocuklarin
yasadigl hak inlallerine dikkat
gekmek ve gocuk isgiliginin ortadan
kaldinimasina yonelik toplumsal
farkindaligl artirmak amaciyla her yil
12 Haziran, Dinya Cocuk isciligiyle
MUcadele Gunu olarak aniliyor.
Istanbul Bilgi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Zeynep Simsek, Turkiye'de gocuk
isciliginin en yaygin goraldugu
alanlardan biri olan mevsimlik gezici
tarmda galisan cocuklarin karsilastig
saglik sorunlarina iliskin yuruttugu
arastirmalarn bulgularini paylast.

Dunya genelinde 160 milyon
gocuk isginin yuzde 70'inin tanm,
orman, balikcilik ve su Urtnleri
yetistiriciligi gibi alanlarda calistigini
aktaran Simsek, “6-11 yas
grubundaki cocuk isgilerin yuzde
76,6'sI ve 12-14 yas grubundakilerin
yUzde 75,8 tanm sektorinde
istihdam ediliyor. Turkiye'de ise
Ozellikle mevsimlik gezici tarim
isciligi, cocuk isciliginin en yaygin
bicimlerinden biridir ve bu isgucunun
neredeyse yarnsini 18 yas altindaki
cocuklar ve gencler olusturuyor”
dedi.

Cocuklar icin fiziksel ve
psikososyal riskler

Mevsimlik tarimda galismanin
cocuklar icin cok yonlt saglik sorunlari
dogurdugunu belirten Simsek,
bu cocuklarin gog donemlerinde
riskli ulasim kosullari, yetersiz
barinma, bulasic hastaliklar, zararli
kimyasallara maruz kalma, vicudun
susuz kalmasi ve gunes carpmasina
bagli rahatsizliklar, agir yuk tasima
gibi ergonomik zorlanmalar, istismar,
dislanma ve stres gibi psikososyal
sorunlarla karsi karsiya kaldigini
vurgulad. Elektrik carpmalari, kazalar,

8 www.yesilisplatformu.com
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zehirlenmeler ve kronik hastaliklarin
da bu riskler arasinda yer aldigini
belirten Simsek, tarimsal faaliyetlerin
tehlikeli isler arasinda sayildigini;
mevsimlik tanm isgiliginin ise gocuk
isciliginin en kotu bigimleri arasinda
yer aldigini ifade etti.

‘Yasal diizenlemeler uygulamada
yeterince koruma saglamiyor’

Cocuklarin gelisimini olumsuz
etkileyen islerde calistinimasinin
uluslararasi sozlesmeler ve
Turkiye mevzuatl tarafindan
acikca yasakladigini belirten
Simsek, Turkiye'nin Uluslararas
Calisma Orgitt'nin (ILO) 138
ve 182 saylll sozlesmelerini 1998
ve 2001 yillarinda onaylandigini
hatirlatti. Simsek, ayrica Turkiye'nin
2017-2023 yillarini kapsayan
Cocuk isciligi ile MUcadele
Ulusal Programrnda mevsimlik
tarim isciliginin dncelikli risk
alani olarak belirlendigini ifade
etti. Ancak bu duzenlemelere
ragmen uygulamada gocuklarin
bu korumalardan yeterince
yararlanamadigina dikkat gekti.

Genc isciler daha ylksek risk
altinda

Mevzuata gore 15-17 yas
araligindaki bireyler “gencg isci”
olarak kabul ediliyor ve bu yas
grubunun calisabilecegi isler yasal
olarak sinirlandirimis durumda.
Ancak mevsimlik tarim isciligi,
bu sinirlarin otesinde gurultald,
kimyasallarla temas edilen, agir
fiziksel yUk gerektiren ve surekli
g0c¢ iceren bir calisma ortami
sunuyor. Simsek, bu yas grubundaki
bireylerin fizyolojik olarak hala
gelisme asamasinda olduklarini
vurgulayarak bu durumun gelisimsel

koordinasyon eksikligi ve kas-iskelet
sistemi rahatsizliklari gibi saglik
risklerine acik hale getirdigini belirtti.
Simsek, “Arastirmalar, 15-17 yas
grubundaki genglerin ylUzde 95'inin
15 yasini doldurmadan calismaya
basladigini ve yUzde 93,7’sinin
gunde 8 saatten fazla calistigini
gosteriyor. Gelisim caginda
calismaya baslamalari nedeniyle
tarimda galisan 18 yas alti kiz
cocuklarinin yuzde 70’'inde buyume
geriligi gorultyor” dedi.

‘COzum igin surdurdlebilir
politikalar sart’

Tanmda gocuk isciligiyle
mucadelede yalnizca gegici projelerle
yetinilimemesi, bunun yerine
sistematik ve butuncul politikalarn
hayata gecirilmesi gerektigini
vurgulayan Simsek, bu dogrultuda
cesitli dnerilerde bulundu: “Oncelikle,
birinci basamak saglik hizmetleri
kapsaminda gebelik, lohusalik
ve gocuk izlemlerinin nitelikli bir
bigimde gergeklestiriimesi buyuk
Onem taslyor. Ayni zamanda, saha
denetimlerinin glglendiriimesi

ve ailelere yonelik destek
mekanizmalarinin olusturulmasi
gerekiyor. Cocuklara hak temelli
sosyal hizmetlerin yayginlastirimasi
da oldukca 6nemli. Tarimda galisan
gocuklarin yasam ve galisma
kosullarinin iyilestirilmesi icin Uretim
alanlarinda saglikli su, hijyenik
tuvalet ve guvenli barinma gibi
temel kriterler saglanmali ve bu
kriterler tarim desteklemeleri icin bir
On kosul haline getiriimeli. Ayrica,
Ciftci Kayit Sistemi’'ne isci bilgilerinin
dahil edilmesi, cocuk isgiligiyle
mucadelede veri temelli adimlar
atilmasina katki saglar. Ayrca tarmin
yapisal sorunlarnin ¢ozumu igin
Tanm is Fonu'nun olusturuimasi
gerekiyor.”

Simsek, “Toplumlarin kalkinmasi
ancak fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan
saglikl bireylerle mumkundur. Bu
nedenle Surdurdlebilir Kalkinma
Hedefleri arasinda 2025 yilina kadar
gocuk isciliginin her bigiminin ortadan
kaldirnimasi yer aliyor. Bu hedefe
ulasmak icin gocuklarn saglikli
gelisim hakkini korumak hepimizin
sorumiulugu” ifadelerini kullandi.
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AgeSA, Realta Danismanlik
tarafindan hazirlanan

ve 116 binin Uzerinde
Universite 6grencisi ve geng
profesyonelin oylaryla
belirlenen En Gozde
Sirketler listesinde Ust

Uste dorduncu kez yer aldi.
AgeSA insan Kaynaklari

ve Surdurulebilirlik Genel
MUduar Yardimeisi Burak
Yuzgul, “AgeSA olarak,
calisan deneyimini
surdurulebilir basarimizin

AgeSA, Bu
Y1l da Gozde
Sirketler
Arasinda...

temel taslarindan biri

olarak benimsiyoruz.
Isveren markamizin

gucu, galisanlanmizin
mutlulugu, gelisimi ve
baglligindan geliyor.
Cesitliligi ve kapsayiciligl

her adimda destekleyerek,
herkesin kendini degerli

ve ait hissettigi bir

galisma ortami yaratmayi
hedefliyoruz. Genglerin ve
profesyonellerin gdzinde bu
denli degerli bir konumda yer
almak, bizim igin buyuk bir
onur.” dedi. m

Is Bankasr’na Dev SurdUrtlebilir
Sendikasyon Kredisi

Turkiye is Bankasi, 751
milyon ABD Dolari ve 513,5
milyon Euro tutarinda 367
gun vadeli surdurdlebilir
sendikasyon kredisi
sOzlesmesiniimzaladi. is
Bankasi Genel MUduru
Hakan Aran, ‘Gegtigimiz yilin
ayni doneminde sagladigimiz
krediyi %123 oraninda
yenileyerek, bankamiza
duyulan guveni bir kez daha
teyit etmis olduk. Kaynagin
etkin kullanimiyla bir yandan
surdurdlebilir ekonomik
bUyumeyi desteklerken,
diger yandan net sifir
hedeflerimiz dogrultusunda
hayata gecirdigimiz

Iklim DOnUsUM Planinin

»

uygulanmasina da katki
saglayacagiz. Finansmanin
donusturucu gucunu
kullanarak, emisyon yogun
sektorlerde belirledigimiz
azaltim hedeflerine
ulasmak amaciyla
musterilerimize yonelik yesil
finansman ¢ozumlerimizi
gesitlendirmeye devam
edecegiz.” dedi.m

Gelecedin Cevreci

Kahramanlari;
Nanobotlar

Efe Gokce
Eko Yayin Grubu CEO

Business World Global
Genel Yayin Yonetmeni

efe@businessworldglobal.com

GL’]nUm(]zde evimizin atiklarini dahi ayristirmayi toplum
olarak tam beceremez iken, deniz ve okyanuslari nasil
temizleyecegiz degil mi? Aslinda dinyanin en 6nemli can
damari deniz ve okyanuslardir. Ve can damarlari temizlen-
mis bir gezegen, tim canlilar i¢in daha da yasanabilir bir
ortam olusturmaktadir. iste tam da burada, gelisen tek-
noloji ve yapay zeka devreye girmesi gereken en dnemli
etkenler. Nasil mi?

Bir an igin gozlerinizi kapatin ve siz uyurken, galisirken,
gezerken sizin yani tum insanlidin adina denizleri temizle-
yen minik cihazlar oldugunu dasundn. Yani yasadidiniz din-
yayl daha da temiz hale getirmek icin ¢caba harcayan bir
teknoloji ve yapay zeka algoritmasi.

Gezegenimizin saghdl icin okyanuslarin ve denizlerin
temizlenmesi en kritik adimlari olustururken, yapay zeka-
nin da bu galismada yer aliyor olmasi blyuk bir kazanim.

Yazimin baslginda da belirttigim gibi, bu yazdiklarim
yapilabilir ise gelecegin cevreci kahramanlari nanobotlar
olacak. Nanobotlar nasil calisacak derseniz soyle.. Suda
hareket halinde olan nanobotlar, denizler ve okyanuslarda
bulunan plastikleri, kimyasal atiklari ve hatta petrol sizinti-
larini dahi molekuler dizeyde pargalayacak. Bu pargalama
esnasinda nanobotlar galisirken fosil yakit tiketmemele-
ri i¢in biyo taklitgi tasarim diye adlandirabilecegimiz bir
sistem olusturabilir. Yani balik pullari gibi enerji toplayan
yapilar ve kendi kendini besleyen sistemler veya deniz su-
yundaki tuzdan elektrolizle enerji Gretimi olusturulabilir.

Daha sonra Al destekli otonom sartler halinde c¢aliga-
cak olan bu nanobotlar, su akinti yona ve kirlilik haritasini
analiz ederek en verimli temizleme rotalarini olusturabilir.
Boylelikle 5 mm'den daha kuguk plastikler dahi avlanarak
geri dénustarulebilir. Bununla birlikte temizlenen mercan
resifleri ve deniz ekosistemi gida krizini hafifletecektir.
Boylelikle okyanuslarin karbon emilimi kapasitesi artarak
daha temiz bir atmosfer olusumuna yardimei olur.

“Denizlerimiz temiz, enerjimiz yenilenebilir olsun!”

Soru: Sizce bu tur projeler icin en acil adim ne olmali?

Farkindalik mi?

Fonlama mi?

Yasal diizenlemeler mi?

www.yesilisplatformu.com
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DHL, Turkiye'de faaliyet
gosteren 5is birimiyle bu yil ilk
kez ortak basvurdugu Great
Place to Work anketinde “En lyi
Isveren” sertifikasini aldi. DHL,
Turkiye'de faaliyet gosteren 6
farkli is biriminin galisanlarinin

DHL, “En lyi isveren”
Sertifikasi Ald

degerlendirmesi sonucunda,
Great Place to Work “En lyi
Isveren” sertifasini almaya hak
kazandi. Bu yililk kez, DHL
eCommerce Turkiye, DHL
Express Turkiye, DHL Freight
Turkiye, DHL Global Forwarding
Turkiye ve DHL Supply

Chain Turkiye olmak Uzere

5 birimin ortak basvurusuyla
Great Place to Work anketine
katilan sirket, calisan bagllig
ve memnuniyetine dayall
insan kaynaklar stratejileriyle
sertifikanin sahibi oldu. m

‘Lenzing
Bulusmalarr’
Devam Ediyor

Lenzing’in tekstil sektorundeki
Uretici ve sektor temsilcileriyle
bir araya gelerek sektore yonelik
yenilikleri degerlendirdigi Lenzing
Bulusmalari, 3'Uncu yilinda
yeniden Bursall tekstilcilerle

bir araya geldi. Agac bazl ozel
elyaflarin dnde gelen kuresel
ureticisi Lenzing Group,

tekstil sektorunde cevresel
farkindalig artirmak amaciyla
geleneksel hale getirdigi Lenzing
Bulusmalari 3. yiinda bir kez
daha Bursa'da gergeklestirdi.
27 Mayis 2025'te Sheraton
Bursa Hotel Otel'de yapilan
Lenzing Bulusmalari, tekstil
sektorunun kalbinin attig
Bursa'da, yerel Ureticiler ve
sektor temsilcilerini bir araya
getirdi. Bulusmalarda, ureticiler

sektordeki guncel gelismeler
hakkinda fikir alisverisinde
bulunurken, Lenzing’in Urettigi
selulozik elyaflar ve markanin
kUresel captaki inovasyonlari
hakkinda bilgi sahibi oldu.
Sektorde ¢evreye duyarli Uretim
suregleri konusunda farkindaligl
artirmayi hedefleyen Lenzing,
toplantilarda fark yaratan

urln ve uygulamalarini sektor
temsilcileriyle paylast). m

www.yesilisplatformu.com

Yavuz Sultan Selim
Koprusu’nden
Yenilenebilir Ener|i
Hamlesi

Insasindan isletmesine, cevre
dostu karakteriyle ulasim altyapi

isletmesi sektorinde dunyada bir
ornek olan Yavuz Sultan Selim
Koprusu, sahip oldugu ayricaliklara
bir yenisini ekledi. Yavuz Sultan
Selim Koprusu ve Kuzey Cevre
Otoyolu isletmesi Genel Midurd
Alper Akar, “Hem estetik hem de
teknoloji ve muhendislik 6zellikleriyle
dunyanin sayili kopruleri arasinda
yer alan Yavuz Sultan Selim
Koprusu, insasindan isletmesine tum
sUreclerde cevre dostu karakteriyle
one cikiyor. Yavuz Sultan Selim
Koprusunun yilik 2303 MWH'lik
elektrik tUketiminin yenilenebilir
enerji kaynakli oldugunu belgeleyen
I-REC sertifikasl, yenilenebilir
enerjiye ve surdurulebilirlige
verdigimiz dnemin net bir gostergesi
niteliginde. SurdUrdlebilirlik alanindaki
adimlarimizla ulasim altyapisi
isletmeciligine onculik etmeye
devam edecegiz.” dedi.
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Akcansa Samsun Ladik
Fabrikasi, Turkiye Hazir
Beton Birligi Kalite GUvence
Sisterni iktisadi isletmesi
(KGS) tarafindan yapilan
bagimsiz denetimi basariyla
tamamlayarak Kaynaklarin
Sorumlu Kullanim
Sertifikasrni altin seviyede
aldl. ‘Gelecek igin sorumiu
galisma’ yaklasimiyla

4

Akcansa, Kaynaklarin Sorumiu
Kullanimi Sertifikasi Ald

Uretimi benimsediklerini
soyledi. Yiimaz, “Tum
cimento fabrikalarimizin altin
seviye CSC sertifikasina
sahip olmasi, yalnizca
cevresel degil, sosyal ve
yonetisimsel alanlarda da
uluslararasi standartlarda
galismalara imza attigmizi
gostermesi agisindan degerli.
TUrkiye'de bu unvana sahip

Schneider Electric,
Dunyanin En
Surdurulebilir Sirketi

Schneider Electric,

Corporate Knights

tarafindan aciklanan

2025 yil DUnyanin

En Surdurdlebilir

Sirketi unvanini

kazandi ve Global

100 endeksinde

iki kez birinci

olan tek sirket

oldu. Schneider

Electric, yillik 1

milyar dolarin Uzerinde gelir elde eden halka
aclk en surddrulebilir sirketlerin yer aldigl bu
yillik listenin zirvesinde ik kez 2021 yilinda
yer almistl. Bu benzersiz basari, Schneider
Electric'in en lyi gevresel, sosyal ve yonetisim
performansini (ESG) sunma konusundaki uzun
vadeli taahhudunu ve butuncul yaklasimini
bir kez daha gozler 6nune seriyor. Schneider

faaliyetlerini sUrdurduklerini
belirten Akcansa Genel
Muadurd Vecih Yilmaz
surdurulebilirligi islerinin
merkezine koyarak uzun
yillardir gevreyle uyumlu

ilk ve tek yapI malzemeleri
Ureticisi olmaktan

bUyUk gurur duyuyoruz.
Surdurulebilir yarinlar icin
Uretmeye devam edecegiz”
dedi. m

Electric CEO'su Olivier Blum, “Surdurtlebilirlik
uzun yillardir galismalarimizin merkezinde yer
aliyor. Bir IMPACT sirketi olarak, bu bizim icin
sadece bir kurumsal hedef degil; is kararlarimizi
yonlendiren ve calisanlarimizi motive eden
temel bir gug.” dedi.

Yesil Taksonomi Donemi Bagliyor!

Avrupa Birligi’nin Yesil Taksonomi
gercevesi, Turkiye'de de karsllik
buluyor. Strdurdlebilir yatinmlarin
tanimini netlestirecek yerli taksonomi
icinilk adimlar atildi. Tarkiye
Surdurulebilir Finans Taksonomisi
adiyla yurUtllen calismalar, Hazine
ve Maliye Bakanligrile SPKnin
koordinasyonunda ilerliyor. Taksonomi,
hangi ekonomik faaliyetlerin “cevresel
olarak surdurtlebilir kabul edilecegini
belirleyecek. Bu sayede hem finans

www.yesilisplatformu.com

kuruluslarr hem de sirketler, iklim
dostu projelere daha kolay finansman
saglayabilecek. Uzmanlara gore
TUrkiye'nin yesil taksonomi sistemini
gelistirmesi, 0zellikle uluslararasi
fonlara erisimi artiracak. Avrupa
Yatinm Bankasi ve benzeri kurumlar,
projelerin taksonomiye uyumunu
yatinm kriteri haline getiriyor. Bu
baglamda Turkiye'nin uyumlu bir
gergeve gelistirmesi, 0zel sektortn
yesil donusumunu hizlandiracak. m
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ited Nations
ate Change

‘\\
COP29
| Baku
Azerbaijan

iklim Masasinda Kadin Yok!

BM iklim Zirveleri’nde (COP)
kadinlarin esit katiiminin énundeki
engeller arasinda yuksek seyahat
maliyetleri, yogun programlar,
koklesmis toplumsal cinsiyet rolleri
ve cocuk bakim hizmetlerinin
eksikligi yer aliyor. Birlesmis Milletler

Iklim Degisikligi Cergeve Sozlesmesi
(UNFCCC) kapsamindaki zirvelerde

kadinlarin temsil orani hala dusuk.
Son olarak Azerbaycan'in ev

sahipliginde duzenlenen COP29da,

ev sahibi Ulkenin ilk agiklanan 28

kisilik heyeti tamamen erkeklerden
olusurken, gelen tepkiler Uzerine 12
kadin daha listeye eklendi. Zirveye
katilan 78 dunya liderinden yalnizca
8'i kadindi. IED (Uluslararasi Cevre
ve Kalkinma Enstitusu) bunyesinde
calisan ve ayni zamanda En Az
Gelismis Ulkeler igin Etkin Uyum
ve Direng Girisimi (LIFE-AR) gegici
sekreteryasinin yoneticisi olan
Tracy Kajumba, kadinlarin COP
sureclerindeki esitsiz temsiline
dikkat cekti.m

Misyon Bank, Money 20/20°de Yer Aldi

Misyon Bank, bolgesel bankacilik
vizyonunu temsil eden is
platformlarini finans ve teknoloji
alaninda dunyanin en populer
etkinligi olan Money20/20'de
tanittl. Bu yil Standard Chartered,
J.P. Morgan, Citi, Barclays, ING
ve Deutsche Bank gibi kuresel
devlerin ve Visa, Mastercard gibi
global ddeme kuruluslarinin katildig
etkinlik, 90'dan fazla Ulkeden

8 bin katilimci, 400 konusmaci

ve 2.300'0 askin fintek sirketi ile
sektore yon verirken; Misyon Bank
stant ile katilan tek Turk Bankas!
oldu. Amsterdam’da duzenlenen
etkinlikte, saklama ve kripto
platformlarinin yani sira hazine ve
Odeme sistemlerindeki kapasitesini
dunya sahnesine taslyan Misyon
Bank’in standi, 1.000'in Uzerinde
ziyaretci ve 80'in Uzerinde global
kurumla birebir gorusme ile yogun
bir temas merkezi haline geldi. m

AXA Turkiye, Akdeniz
Arkeolojisi Derneginin
yUruttugu su alti arkeolojisi
projelerine verdigi destekle,

katki sunuyor. AXA Turkiye

ilgili yaptig aciklamada;
“Sigortacilik sadece riskleri
degil, degerleri de guvence
altina almay! gerektirir.
Kultdrel miras projelerine
sagladigimiz bu katki,

AXA Turkiye'den Kulttrel Mirasa Katk

kUltUrel mirasin korunmasina

CEO'su Yavuz Olken konuyla

gelecege birakacagimiz ortak
hafizamiz icin uzun vadeli
sorumlulugumuzun bir pargasi.
Sadece kulturel mirasimizi
korumakla kalmayacagiz ayni
zamanda denizlerimizdeki
biyogesitlilik farkindaligr ile iklim
degisiminin yaratacag etkileri
minimize etmek icin calismaya
devam edecegiz.” ifadeleriyle
Akdeniz Arkeolojisi Derneg

ile yaratulen is birliginin sirket
agisindan Gnemini vurguladr.
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