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Hise Global, MIPIM 2025'te
Surdurtlebilir Kentsel Gelisimi Anlatacak

Turkiye'nin dnde gelen teknik bir fuar degil; ayni zamanda is
musavirlik firmalarindan biri birliklerimizi guglendirdigimiz ve
olan Hise Global, dinya sektordeki son trendleri ve yenilikgi
gayrimenkul sektordndn en projeleri yakindan takip ettigimiz
prestijli etkinliklerinden biri olan global bir platform. Bilindigi gibi

Uluslararasi Gayrimenkul Fuari MIPIM, gayrimenkul sektorinun
MIPIM’e katilmaya hazirlaniyor. doénustmune liderlik eden firmalar
MIPIM 2025'te Hise Global’in icin dnemli bir networking ortami
Turkiye ve Avrupa'daki faaliyetlerine  da sunuyor. Biz de bu kapsamda,
dair kapsamli bir sunum yapmaya surdurdlebilirlik ve teknoloji

hazirlandiklarini belirten Hise alanlarinda faaliyet gosteren

Global Kurucu Ortagl Ebru uluslararasi firmalarla yeni is birlikleri

Oz, “MIPIM, bizim igin yalnizca gelistirmeyi hedefliyoruz.” dedi.
En lyi Maliyet Tasarrufu Aksigorta’ya ‘Mikemmel
Neova Sigorta’da Musteri Deneyimi’ Odulu

Neova Sigorta, musteri
odakli teknolojik yatinmiariyla
sektordeki konumunu
pekistirmeye devam

ediyor. Sirket, CIO Odulleri
2025 kapsaminda “En lyi
Maliyet Tasarrufu Projeleri”
kategorisinde ConnectSure
projesiyle odule layik
goruldu. ConnectSure,

tUm paydaslara sunulan
hizmetin hizini ve kalitesini
artiran kapsamii bir dijital
sigortacilik platformu olarak
one cikiyor. Odulle ilgili

Aksigorta, A.C.E Awards'ta ‘Mukemmel
MUsteri Memnuniyeti- Elementer Sigorta A
Kategorisinde birinci olarak Diamond odulun
sahibi oldu. Dijital ddnusumden aldigl glgle
musteri odakli sigortacilik deneyimi sunan
Aksigorta, Sikayetvar.com’un 10’'uncusunu
duzenledigi ve 1.5 milyon tuketicinin geri
bildirimiyle belirlenen A.C.E Awards’ta
‘MUkemmel Musteri Memnuniyeti’ odultne
layik goruldu. 13 milyon bireysel Gyenin ve aylik
30 milyon ziyaretginin bulustugu, TUrkiye'de
musteri memnuniyetini dlcen ¢ozum platformu
Sikayetvar tarafindan duzenlenen A.C.E
Awards’ta Diamond 6dulunu alan marka,
kendilerine bu mutlulugu saglayan musterilerine

degerlendirmede bulunan odul, teknolojik altyapimizin tesekkir etti. m

Neova Sigorta ClO’su gucunu ve verimlilik odakli

Aslihan Candir, “Sigortacilik yaklasimimizin basarisini BF=cora
sektorinde musteri odakli bir kez daha kanithyor. .
dijital gelisim sureclerine MuUsterilerimize ve is

yaptigimiz yatirnmlarla ortaklarimiza daha verimli,

liderligimizi pekistiriyoruz. hizli ve esnek gozUmler

CIO Odulleri 2025'te ‘En lyi sunmaya devam ederek, 9 pr—
Maliyet Tasarrufu Projeleri’ sektordeki dijital ddontsumun

kategorisinde Connect Sure Oncusu olmayi surdurecegiz.” '

projemizle kazandigimiz bu dedi.m
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Form, Esitlige Giden Yolda Kadinlarin Yaninda!

Kadinlarin is hayatindaki roline

dikkat geken Form Sirketler Grubu, is
dunyasinda firsat esitligini destekleyen
adimlar atmaya devam ediyor. Konuyla
ilgili degerlendirmelerde bulunan

Form Sirketler Grubu Yonetim Kurulu
Uyesi Ozden Korun, “Ikimlendirme
sektory agirlikli olarak erkek galisanlarin
bulundugu bir alan olsa da biz bu alglyi
degistirmek igin calisiyoruz. Bugun,

sirketimizde kadin ¢alisan oranimiz
%22 seviyesinde. MUhendislik ve
teknik departmanlarimizda toplam

30 kadin galisanimiz gorev yapliyor.
Kadinlarin is hayatina katilimini artirmak
icin ise alim politikalarimizi bu hedef
dogrultusunda sekillendiriyor, teknik

ve Ust yonetim seviyesinde daha

fazla kadin profesyonelin yer almasini
destekliyoruz.” dedi. m

Turkiye’nin En Basarili Kadin GIrI$ImCI|erI Belli Oldu

Bu yil 18.si dUzenlenen
TUrkiye'nin Kadin Girisimcisi
Yarismasr’nda en basaril

kadin girisimciler odullerini aldi.
Yarismada, Arksigner kurucusu
Ozlem Kahramaner, “TUrkiye'nin
Kadin Girisimcisi” secildi. Odul
toreninde konusan Garanti BBVA
Genel Mudurt Mahmut Akten,
“Kadinlarin her sektorde guglu bir
sekilde yer almasi, toplumun ve
ekonominin gelecegi icin buyUk
bir umut tasiyor. Ozellikle son
donemde sadece geleneksel

sektorlerde degil, dijitallesme,
yapay zeka ve inovasyon gibi
ileri duzey alanlarda da kadin
girisimcilerimizin guclu islerine
sahit oluyoruz. 2007 yilinda
103 basvuru ile basladigimiz
yarismamiz, bu sene 1800
basvuru ile 48 bin girisimciye
ulastr. Ve yarisma bugun,
girisimcilerin birbirinden ilham
aldigl, her sektorden kadin
girisimciyi kapsayan, ekosistemi
gugclendiren bir platform haline
geldi.” dedi.m

Suwen, Kadin istihdamiyla Biytyor

Calisanlarinin yuzde 90’1 kadin
olan Suwen, 8 Mart Dunya
Emekci Kadinlar GUnu’nde kadin

gulcunu ve emegini kutluyor. Bolge

yoneticilerinden genel merkeze
kadar genis bir yelpazede kadin
yoneticilere sahip olan marka,
yonetim kurulundaki kadin oranini
da %33’e gikararak sektordeki
bircok sirkete ornek oluyor.

Genel merkezde %70, merkez
depoda ise %49 oraninda kadin
calisan istihdami ile Suwen,

tum kademelerde esitlik ilkesini

benimsedigini gosteriyor. Suwen
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
MUdur Yardimeisi Ferda Sumer
Arslan, “Kadinlarin emegi ve liderligi,
Suwen’in basari yolculugundaki
en buyuk itici guctur. Kadin
galisanlarimizin azmi ve yarattigl
degerle sadece bir marka olarak
degil, bir topluluk olarak da
gucleniyoruz. Ayni zamanda.

8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar
GUNU vesilesiyle tim kadinlarin bu
dunya Uzerindeki onemli katkilarini
kutluyoruz.” dedi.
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AB’nin Temiz Enerji Eylem Plan’'nda Neler Var?

Avrupa Birligi Komisyonu, Ursula
von der Leyen baskanliginda elektrik
faturalarni dustrmek ve temiz
enerji kaynaklarini yayginlastirmak
icin “Uygun Fiyatl Enerji Eylem
Plani’ni acikladi. Komisyonun yeni
eylem plani, Avrupa’nin Temiz
Sanayi Anlasmasi kapsaminda
hayata geciriliyor ve enerji yogun
sektorlerin kiresel rekabet gucunu
korumasini amagliyor. Planin 6ne
clkan unsurlarn arasinda elektrige
iliskin yeni tarife dizenlemeleri,
vergi indirimi, sebeke yatirnmlari ve

elektrik fiyatlarinin dogalgazdan
ayristinimasi gibi konular var.
Dogalgaz sektorine yonelik olarak
ise denetlemelerin artinimasi

ve piyasa manipulasyonuyla
mucadele gindemde. Yani sira
planin igeriginde elektrifikasyon
eylem plani, dijitallesme ve yapay
zeka gibi konular meveut. Avrupa
Komisyonu'nun agikladigl bu plan,
enerji krizine karsi uzun vadeli ve
surdurtlebilir gozumler sunmay!
amagliyor. m

Kadinlarin Gucuyle Denizlere Yon Veriyorlar

gurur duyuyoruz. Cam tavani
olmayan bir firma olarak, kadinlarin
tum pozisyonlarda aktif rol almasin
tesvik ediyoruz.” dedi. m

Camelot Maritime Yonetim Kurulu
Baskani Emrah Yilmaz Cavusoglu,
kadinlarin denizcilik sektorunde
daha fazla yer almasinin gerekliligini
vurgulad!. 8 Mart vesilesiyle, bir kez
daha kadin istihdaminin Gnemine
dikkat gceken Camelot Maritime
Yonetim Kurulu Baskani Emrah
Yilmaz Cavusoglu, kadinlarn
denizcilik sektorunde daha fazla yer
almasinin yalnizca bir esitlik meselesi
degil, ayni zamanda sektore deger
ve kalite katan bir gereklilik oldugunu
vurguladi. Cavusoglu, “Ataturk’dn
‘Dlnya yuzunde gordugumuz her
sey, kadinin eseridir” sdzunden
ilham aliyoruz. Biz Camelot
Maritime olarak kadinlarin denizcilik

sektorundeki varligini artirmaya
kararlyiz. Calisanlanmizin %40’
kadinlardan olusuyor ve sektorde
kadin istihdamina oncullk etmekten
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BBC, ilk iklim Gegis
Planini Yayimladi

bir organizasyon olusturma ve
medya sektorinde donusumu
tesvik etme konusundaki
kararliligini ortaya koyuyor.

BBC Surdurdlebilirlik Direktort
Danielle Mulder, bu surecin
Onemine dikkat ¢cekerek sunlar
Soyledi: “‘Bu Gegis Plani, BBCnin
Net Sifira ulasma yolculugunu
destekleyen onemili bir donum
noktast. Iklim degisikligi ve
biyolojik gesitlilik kaybinin
ciddiyetinin farkindayiz. Net Sifir
taahhudUmuzun calisanlanmiz,
tedarikgilerimiz ve izleyicilerimiz
icin buyuk 6nem tasidigini
biliyoruz.” m

BBC, 2050 yilina kadar Net
Sifiremisyona ulasma yol
haritasini iceren ilk klim Gegis
Planini acikladi. Bu onemli
adim, BBC'nin surdurdlebilir

JOB Geng Yetenek Programi
2025’e Basvurular Basladi

Kariyer yolculuklarinin basindaki
genclere Yildiz Holding ¢atis!
altinda mesleki deneyim ve
gelisim firsati sunan ‘JOB Geng
Yetenek Programi 2025” basliyor.
Universite 3'Uincl ve 4'Uncl

sinif 6grencilerinin yani sira

yeni mezunlar ile yuksek lisans
6grencilerine yonelik programa
30 Mart 2025'e kadar basvuru
yapllabilecek. Yildiz Holding insan
Kaynaklari Lideri Buket Ugur
Haser, “Gunumuz is dinyasinda
yetenek yonetimi stratejik bir
dncelik olarak organizasyonlarin
surdurulebilir basarilarinda kritik
rol oynuyor. Bizler de Yildiz
Holding'de, dUnya standartlarinda
O0grenme ve gelisim imkani sunan
JOB Geng Yetenek Programimiz
ile yeni yetenekleri kesfetmeyi
onceligimize aliyoruz. Bu yil

14’UncUsunu gergeklestirecegimiz
programimizla, genglerin

kariyer yolculuklarinda surekli
gelisimlerine surdurulebilir katki
saglamayi amagliyoruz” dedi. m
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Saat&Saat’ten

“Kadin Saat Ustasi
Incelikli Is” Projesi
Saat&Saat, saat tamirciligi meslegini
sUrdurmek ve gelistirmek amaciyla
essiz bir projeye imza atti. 2023 yilinda,
Iskur destekli profesyonel egitim
programini hayata gegiren Saat&Saat,
gecmisi yUzyillara dayanan bu incelikli
ve hassas zanaatin yasatiimasi igin
saat ustalarini yetistiriyor. Saat&Saat
Pazarlama ve Kurumsal iletisim
Direktoru Berfin Kaplan Albayrak
projeye dair agiklamasinda: “2023
yilindan bu yana, sektorumuzde

bir dontstime ilham olan incelikli is
projemiz, kadinlarin el becerisini saat
ustaligl zanaatinda da gostermelerine
olanak saglayarak yeni bir istihdam
alani olusturuyor. Projemiz, “Kadin
Istihdami” ve “Is’'te Firsat Esitligi”
alanina da 1sik tutarak, prestijli 6dul
organizasyonlarinda odullere layik
bulunuyor. Sektorimuzde dncl marka
olarak, bu kiymetli zanaati yasatmakla
birlikte kadin istihdamina sagladigimiz
katkidan dolayi buyuk bir gurur
duyuyoruz.” dedi.
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Avustralya’da Cinsiyet Ucret Farki Erkekler Lehine

is Yeri Cinsiyet Esitligi Ajans'nin
(Workplace Gender Equality Agency)
yaptigl arastirma, isverenlerin
%72,2'sinin erkekler lehine bir Ucret
farkina sahip oldugunu, %21,3'Unun
ise farki +/- %5 hedef araliginda
tuttugunu ortaya koydu. Geriye kalan
isverenler ise kadinlar lehine bir fark
bildirdi. Mart 2024’e kadar olan bir yillik
doénemde ortalama Ucret farki erkekler
lehine %18,6 oldu. Bu oran, bir onceki
yIl %19 seviyesindeydi. Arastirmaya

gore, sirketlerin %56'sI cinsiyetler
arasl Ucret farkini azalttl. Ajansin
CEQO’'su Mary Wooldridge, “Bir
isverenin cinsiyet Ucret farkl +/- %5
hedef araliginin disindaysa, bu durum,
bir cinsiyetin daha yuksek maasli
rollerde daha fazla temsil edildigini
gosterir” dedi. Erkekler lehine buyuk
Ucret farklarina sahip blyuk sirketler
arasinda Ulkenin en buyuk yatinm
bankasi Macquarie Group (%41,8
fark) da yer aldi. m

Acil ihtiyac Projesi’ne Yeni Baskan

AIP Vakfrnin strdurdlebilirligini
guclendirmeyi hedefliyor. Gultekin,
atamayla ilgili olarak, “AlP Vakfnin,

Turkiye’nin dnde gelen sivil toplum
kuruluslarindan Acil intiyag Projesi
(AIP) Vakfrnda ©nemli bir atama
gerceklesti. Finans, egitim ve sivil

toplum alanlarinda 25 yilraskin baslattigl bu anlamli yolculuga

Dr. Ebru Nurluoglu'nun dnculuginde

deneyime sahip Ebru Zehra Gultekin,
AIP Vakfrnin yeni Genel MudUri
oldu. Gultekin, stratejik yonetim,
kaynak gelistirme, iletisim ve proje

katkida bulunacak olmak benim icin
buyuk bir onur. Vakfin ‘iyilik’ mirasini
daha da ileriye tasimak, daha fazla

hayata dokunmak i¢in tim gucumle

yonetimi konularindaki uzmanliglyla calisacagim.” dedi. m

Borsan Ar-Ge Merkezi, Bor ve
Kenevir gibi yerli hammaddelerin
kullanimi, cevre dostu Urtin
gelistirme ve Uretim konularini
onceliklendiriyor. Strdrlebilirlik
ve yenilikgilik ilkelerini benimseyen
Borsan Ar-Ge Merkezi Ekibinin,

‘Aydinlatma Sistemi Koruma
Aparati ve Uretim Yontemi’ baslikli
patent basvurusunun, sokak
aydinlatma sistemlerinde cigir agan
bir yenilik oldugunu vurgulayan
Borsan Ar-Ge Ur-Ge ve Tasarm

Direktoru Ekrem Altan, “Polilaktik

Borsan Ar-Ge Ekibi Cevreci Projeleriyle Dikkat Cekiyor

asit (PLA) ve kenevir liflerinin
kullaniminiigeren bu patent, mevcut
aydinlatma sistemlerinin gevresel
etkisini azaltmayi hedefliyor. PLA
ve kenevir liflerinin benzersiz
Ozelliklerinden yararlanarak
gelistirdigimiz koruma aparati,
sokak aydinlatma drtnlerinin
performansini dnemli dlctide
iyilestiriyor. Bu malzemelerin
biyobozunur dogasi, aydinlatma
sistemlerinin cevresel ayak

izini de Gnemli dlcude azaltiyor.
Yaklasimimiz, aydinlatma
teknolojileri alaninda strdurulebilirlik
ve verimlilik standartlarin
yukseltmeyi amagcliyor.” dedi.

6 www.yesilisplatformu.com



Gelecegin Kadin Liderleri Bulustu

Sanofi TUrkiye ve Turkiye

Kadin Girisimciler Dernegi’nin
(KAGIDER) hayata gecirdigi
Gelecegin Kadin Liderleri (GKL)
programi kapsaminda, degerli

bir etkinlige daha imza atti. “GKL
lham Bulusmalar’nin 2'ncisi,
sanattan spora, farkli pek gok
alanda basariya ulasmis kadinlarin
azim dolu basari hikayelerine
sahne oldu. Moderatorlugunu
oyuncu ve ihtiyag Haritasi Kurucu
Ortagl Mert Firat'in Ustlendigi GKL

lham Bulusmalari, “ilhamdan
Hareketle” ve “GUclU Baglar,
GUclu Gelecek” adli iki oturumda
gerceklestirildi. KAGIDER
Baskani Esra Bezircioglu ve
Sanofi Turkiye Kurumsal iletisim
Direktort Pinar Kaya'nin agilis
konusmalariyla baslayan etkinlik,
KAGIDER Yonetim Kurulu Uyesi
Kivilcim Pinar Kocabiyik ve Sanofi
Avrasya Bolgesi insan & Kultir
Direktorl Raziye Baysal'in kapars
konusmalariyla son buldu.

Subat 2025, Sayr 20

Patricia Espinosa,

Gorevine Basliyor

Eski Birlesmis Milletler

Iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi (UNFCCQC)
Genel Sekreteri ve
onepointd’in Kurucu Ortagl
ve CEQO’su olan Buyukelgi
Patricia Espinosa, iklim
Eylem Koalisyonu'nun
Temiz Enerji Gorev
GucU’nun es baskanligina
getirildi. Espinosa, bu
gorevde ingiliz politikaci
Chris Skidmore ile birlikte
calisacak. Buyukelgi Patricia
Espinosa, yeni goreviyle ilgili
olarak su degerlendirmeyi
yaptr: “iklim Eylem

Yeni

Koalisyonu'nun Temiz Eneriji
Gorev GucU'ne es baskan
olarak katilmaktan blyuk
mutluluk duyuyorum. Paris
Anlasmasr'nin hedeflerine
ulasmak igin guclu is
birlikleri kurmamiz gerekiyor.

Uzmanligl bir araya getirerek,

kUresel enerji donusumunu
adil, duzenli ve kapsayici bir
sekilde hizlandiracak somut
gOzUmler Uretebiliriz. Chris
Skidmore ve Koalisyon
Uyeleriyle birlikte bu

Onemli girisimde galismay
sabirsizlikla bekliyorum.” m

MES, Hikayesiyle Guclu
Marks & Spencer, gelecegin kadinlarina
ilham olmak adina bu yil ikinci kez hazirladig
“lhamimiz Kadinlar” projesinde, basarilarni
hikayelerinden alan kadinlarn “Hikayemle
GUgluyum” temasiyla bir araya getirdi. Oyuncu
Aslihan Gurbiz, Sef & Dijital icerik Ureticisi
Bengi Kurtcebe, Dijital igerik Ureticisi Cansu
Dengey Acar, Gazeteci ve Podcast Yayincisi
Nilay Ornek ve Fiba Perakende Grubu M&S
Perakende Satis Mudurl Niltifer izmir Bozkurt
gibi farkli alanlarda basaril 5 kadin kadinlara ve
gelecegin kadinlari olan kiz gocuklarina ilham
olmak igin bu projede bulustular ve hikayelerini
anlattilar. Hikayeleriyle herkese ilham olan

bu Ozel kadinlar, gergeklestirilen gekimlerde
verdikleri ilham dolu mesajlaryla fark yarattilar. m
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8 Mart: Kadinlarin Guglenmesi ve
Esitlik Icin Bir Adim Daha

Cinsiyet esitligi, sadece kadinlar icin degil, toplumun tamami igin daha adil ve
surdurulebilir bir gelecek insa edilmesi anlamina geliyor.

Birlesmis Milletler'in 2030
GuUndemi kapsaminda belirlenen
Surdurulebilir Kalkinma
Amaclar'ndan biri, toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak ve
kadinlari guclendirmektir. Bu hedef
yalnizca bir insan hakki meselesi
degil, ayni zamanda surdurulebilir
kalkinmanin temel taslarindan

biri olarak gorultyor. Kadinlarin
ekonomik, sosyal ve siyasi hayatta
daha fazla yer almasi, surdurulebilir
kalkinma hedeflerine ulasiimasini
hizlandiran en dnemli unsurlardan
biri olarak kabul ediliyor.

Birlesmis Milletler verilerine gore,
15-49 yas arasindaki kadinlarin
%19'u son bir yil icinde esleri ya
da partnerleri tarafindan fiziksel
veya cinsel siddete maruz kaldigini
belirtiyor. Ancak toplumsal cinsiyet
esitsizligi sadece siddetle sinirli degil.
Kadinlar, is hayatinda da erkeklerle
esit kosullara sahip degil ve dunya
genelinde erkeklerden ortalama
%24 daha az maas aliyor. Bunun
yani sira, kadinlar siyasi arenada
da yeterince temsil edilmiyor.
Dunyadaki ulusal parlamentolarda
kadin temsil orani yalnizca %23,7
seviyesinde. Zorla evlilikler, erken
yasta eviendirilen kiz cocuklari, kadin
sunneti ve cinsel egitime erisim

eksikligi gibi sorunlar, kadinlarin dikkat cekmek ve toplumsal gapta bir farkindalik olusturmayi
ve Kiz gocuklarnin toplumsal farkindaligr artirmak amaciyla, hedefliyor. 2024 yiliicin belirlenen
hayatta esit sartlarda yer almasini 1911'den bu yana her yil 8 Mart'ta tema ise “Zaman Simdi: Kirsal
engelleyen diger dnemli faktorler kutlanan Dunya Kadinlar Guna, ve Kentsel Aktivistler Kadinlarin
arasinda yer aliyor. Bu sorunlara kadin haklari konusunda kuresel Hayatlarini Dondsturdyor” oldu.
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Is Hayatinda Cinsiyet Esitligi

Birlesmis Milletler Kadin Birimi'nin
(UN Women) yayimladigl “Sozleri
Eyleme Donusturmek: 2030
GuUndemi’'nde Cinsiyet Esitlig’
raporu, kadinlarin ekonomik hayatta
yasadigl esitsizlikleri gbzler onune
seriyor. Rapora gore, meveut
politikalar degismezse dunya
genelinde kadinlarla erkekler
arasinda maas esitligi ancak 68 yil
sonra saglanabilecek.

Ozel sektor ve kamu politikalarinin
bu sureci hizlandirmada kritik rol
oynadigi belirtilirken, kadinlarin is
gucune katiimini artirmak igin daha
fazla destekleyici mekanizmaya
ihtiyac oldugu vurgulaniyor.
Raporda 6ne ¢ikan diger veriler ise
su sekilde:

« Erkeklerinistihdam orani dinya
genelinde %94 iken, kadinlarin
istihdam orani %63'te kaliyor.

- Kadinlar, Ucretsiz ev isleri
ve baskalarina bakim icin
erkeklerden 2,6 kat daha fazla
Zaman harcliyor.

- Kuresel Olcekte tarmsal
arazilerin yalnizca %13'0
kadinlar tarafindan yonetiliyor.

» Kadinlarin dogum izni, esnek
calisma saatleri ve kres imkanlari
gibi destekleyici politikalara
erisimi sinirl.

Cinsiyet esitliginin is hayatinda
saglanmasl, ekonomik buyumeyi
ve kalkinmay! hizlandiran dnemli
faktorlerden biri olarak gorultyor.
Kadinlarin is gucuine daha fazla
katiimasi, sirketlerin ve Ulkelerin
ekonomik performanslarini
dogrudan etkiliyor.

Cinsiyet Esitligi Haftasi:
Kiiresel Farkindalik Artiyor
Dunya Kadinlar Gunu

Kadinlar, is hayatinda da
erkeklerle esit kosullara
sahip degil ve dunya
genelinde erkeklerden
ortalama %24 daha az
maas allyor.

kapsaminda, farkli Ulkelerde

cesitli organizasyonlar tarafindan
“‘Cinsiyet Esitligi Haftas!” etkinlikleri
duzenleniyor. Hafta boyunca birgok
sehirde paneller, seminerler, sergiler
ve bilinglendirme kampanyalar
gerceklestirilecek. Bu etkinliklerde,
is dunyasinda kadin liderlerin rolU,
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
politikalar ve kadinlarin ekonomik

www.yesilisplatformu.com

hayata katilimi gibi konular ele
alinacak. Ayrica sanatta, bilimde ve
teknolojide kadinlarin basarsini on
plana cikaran etkinliklerle kadinlarin
farkli alanlardaki katkilarina dikkat
cekilecek.

Cinsiyet esitligi, sadece kadinlar
igin degil, toplumun tamami igin
daha adil ve surdurulebilir bir
gelecek insa edilmesi anlamina
geliyor. Kadinlarin guclenmesi,
ekonomik buyUmeden sosyal
refaha kadar bircok alanda topluma
olumlu katkilar sunuyor. 8 Mart
Dunya Kadinlar Gunu ve Cinsiyet
Esitligi Haftas, bu bilincin artirimasi
adina énemli bir firsat sunuyor.

Kaynaklar: Birlesmis Milletler, UN Women,
Uluslararasi Kadinlar GUnu
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“Pembe Baretler”

Kadin Hareketi Basladi

IC OPERATORU
riSTIRME PROGRAMI

MYK SERTIFiKASI
TEORIK EGIiTiM
PRATIK EGiTiM

Hareket Proje Tasimaciligl,
sektorde kadin istihdamini
artirmak ve teknik alanlarda
kadinlar guclendirmek
amaciyla “Pembe Baretler’
hareketini baglattl.

Agir tasimacilik ve yuk
muhendisligi sektorleri

genellikle erkek egemen
alanlar olarak gorulse de,
Hareket Akademi bu algly!
donusturmek ve kadinlar
sahada daha aktif hale
getirmek igin kapsam I bir
egitim programi hayata
gecirdi. “Pembe Baretler”
hareketi, ving, hidrolik ve
SPMT operatorlugu gibi
teknik alanlarda kadinlara
egitim sunarak mesleki
becerilerini gelistirmelerine
olanak taniyor. Sahada
uygulamali olarak
gerceklestirilen bu egitimlerle
kadinlar, mesleki yetkinliklerini
gelistirerek sektorde

aktif rol alabiliyor. m

Dijital Dunyada Kadinlara
Yonelik Siber Siddet Artista!

Sonyillarda hizla artis
gosteren teknoloji destekli
siddet, ozellikle kadinlarin
guvenligi ve refahiigin

onemli tehditler olusturuyor.
Kadinlarin %58'ininen az

bir kere gevrimigi tacize
maruz kaldigini gosteren
arastirmalar, durumun
ciddiyetini gbzler ontne
seriyor. Kadinlarin dijital
guvenligini korumak igin daha
kapsayici yasalarin gerekli
oldugunu belirten Bitdefender
Antivirus TuUrkiye distribUtoru
Laykon Bilisim’in Operasyon
Direktoru Alev Akkoyunlu,
kadinlara yonelik teknoloji
destekli siddetin etkilerinin
altini giziyor. “Dijital dUnyanin

yayginlasmasi, egitimden
ekonomik firsatlara kadar
bircok alanda fayda saglyor.
Ancak bu durum, cinsiyete
dayall siddetin gelismesine de
zemin hazirladl.” diyor. m

8 Mart,

Esitlik ve Ozgiirliik
Miicadelesinin Simgesi

Efe Gokce
Eko Yayin Grubu CEO

Business World Global
Genel Yayin Yonetmeni

efe@businessworldglobal.com

Mart Dlnya Kadinlar Gunu, kadinlarin toplumsal, eko-

nomik, siyasi ve kultrel alanlarda esit haklara sahip
olma mucadelesinin simgesidir. Bu 6zel gun, kadinlarin
tarih boyunca verdikleri micadeleleri hatirlamak, basa-
rilarini kutlamak ve hala devam eden esitsizliklere dikkat
cekmek igin bir firsat sunar.

Dunya Kadinlar Gund'nan kokeni, 20. yazyilin basla-
rina kadar uzanir. 8 Mart 1857'de New York'ta bir tekstil
fabrikasinda calisan kadin isgiler, daha iyi calisma ko-
sullarr ve esit Ucret talebiyle greve gitti. Bu grev, polisin
mudahalesiyle trajik bir sekilde sonugland. Yillar sonra,
1910'da Danimarka'da duzenlenen Uluslararasi Sosyalist
Kadinlar Konferansi'nda, Clara Zetkin'in 6nerisiyle 8 Mart,
Dlnya Kadinlar Gunu olarak kabul edildi. 1975 yilinda ise
Birlesmis Milletler tarafindan resmen tanindi.

Bugun, 8 Mart, diinya genelinde kadinlarin esitlik, 6z-
gurluk ve adalet mucadelesini simgeleyen bir gtn olarak
kutlaniyor. Kadinlarin siyasette, is hayatinda, egitimde ve
toplumsal yasamda daha fazla temsil edilmesi, siddetin
onlenmesi ve cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldiriimasi
gibi konular, bu giinin ana temasini olusturuyor.

Ancak, hala dlnyanin bircok yerinde kadinlar, temel
haklarindan mahrum kaliyor, siddete maruz kaliyor ve
esitsizlikle micadele ediyor. Bu nedenle, 8 Mart sadece
bir kutlama degil, ayni zamanda bir farkindalik ve mu-
cadele gunudur. Kadinlarin glglenmesi, toplumun her
alaninda esit temsil edilmeleri ve haklarinin korunmasi,
hepimizin ortak sorumlulugudur.

8 Mart Dunya Kadinlar Gund, kadinlarin gegmisteki
mucadelelerini hatirlarken, gelecekte daha adil ve esit
bir dinya icin umutlarimizi tazelememizi sagliyor. Bu
6zel gun, tum kadinlarin esitlik, 6zgurluk ve baris icinde
yasayaca( bir dinya dilegiyle kutlu olsun!

Sadece 8 Mart gunu degil, yilin her gund kadinlar
ozeldir.

Saygllar

www.yesilisplatformu.com
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Dis Ekonomik iliskiler Kurulu

(DEIK) Kadin Platformu, 8 Mart
Dunya Kadinlar GUnd kapsaminda
dizenledigi “Sinirlar Asan Kadinlar:
Diplomasi Ve is Dinyasinda Liderlik
Deneyimleri” panelinde, diplomasi ve
is hayatinin pek cok alaninda liderlik
Ustlenerek sinirlari asarak, basarilara
ulasan kadin is insanlarini bir araya
getirdi. Her alanda yUzde 50’nin

kritik esik oldugunu ve bu seviyeye
ulasana kadar is hayatinda kadinlarin

Slnlrlarl Asan Kadinlar DEIK Platformunda Bulustu

desteklenmesi gerektigini vurgulayan
DEIK Kadin Platformu Baskani Ebru
Ozdemir, “Kadinlarin gliglenmesinin,
sadece kadinlar icin degil, tim
toplum icin bir kazang ve kiymetli bir
arti oldugunu surekli tekrarliyoruz.
DEIK biinyesinde de kadin 6zelinde
bir yapilanmanin olmasi bir stiredir
gundemimizdeydi. Ve gectigimiz

yil, uzun strren galismalarin, beyin
firtinalarinin ardindan DEIK Kadin
Platformu’nu hayata gegirdik.” dedi.

Genc Girisimciler Okyanuslarin
Korunmasi icin Yatirim Topluyor

Birgok girisimci, okyanus
odakli girisimler kurmak

icin hevesli, ancak fikirlerini
hayata gecgirecek kaynaklara
sahip degiller. 186 Ulkede
faaliyet gosteren Surdurulebilir
Okyanus lttifak, bu
girisimcilerin okyanusa 0zgu
sorunlarr gozebilecek ve mavi
ekonomiyi hizlandirabilecek
isletmeler kurmalarina
yardimc! oluyor. Bugun,
Surdurdlebilir Okyanus Ittifaki
186 ulkede faaliyet gosteriyor
ve deniz ormanlarindan

sUrdurulebilir malzemelere
ve yenilenebilir enerjiye kadar
okyanusla ilgili sorunlari ele
alan 64 girisimi destekliyor.
“Bizim bUtun bir neslimiz

bu ise atilmaya hazir, ancak
basarili olmalari icin araclara
ve destege ihtiyaclari var,”
diyor Surdurulebilir Okyanus
Ittifaki Kurucusu Daniela
Fernandez. “Biz sadece bir

organizasyon degiliz. Gengleri
okyanus korumasi ve yeniligi
Uzerine liderlik etmeye glg¢
veren bir hareketteyiz.” m

TURKCEDE

kar§|||g| olmayan esit |k|er|n

Kariyer.net’in
‘Adini Koyalim’ Hareketi
Tum Hiziyla Surtyor

Kariyer.net, baslattigl “Adini Koyalim” hareketi
ile cinsiyete dayall esitsizliklerin adini koymaya
davet ediyor. Adini Koyalim hareketi; is hayatinda
sikca rastlanan ve bazi dillerde tanimi da olan
fakat Turkge karsiligl bulunmayan cinsiyet
esitsizliklerine dikkat cekerek toplumsal
farkindalik yaratmay amagcliyor. Bu kapsamda
Kariyer.net sadece esitsizlikleri isimlendirmek
icin hareket baslatmakla kalmadi, bu durumlarn
boyutunu gozler dnine serecek veri analiz
sonuglarni ve arastirma ¢iktilarni paylast.
Kariyer.net verilerine gore ise istihdamdaki
kadin-erkek oranina daha detayli bakildiginda
Ust duzey yonetici seviyesinde anlamli bir fark
goruldu. 2024'te oldugu gibi 2025'te de is
dunyasinda her 10 liderden sadece 3 tanesinin
kadin olmasi, Ust dizey yonetici kademesinde
de cinsiyet esitliliginin saglanmasi i¢in adimlar
atilmasi gerektigini gosteriyor. m

www.yesilisplatformu.com
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iklim degisikliginin sinema
dunyasinda nasil temsil edildigini
mercek altina alan yeni bir

rapor, cevre dostlarini adeta

hayal kirnkligina ugratti. Yapilan
arastirmalar sonrasi olusturulan bir
rapora gore, bu yilki Oscar adaylar
arasinda yalnizca tek bir film iklim
Krizi'ne deginiyor. Good Energy

iklim Krizi Oscar’da
Yok mu Sayiliyor?

adl kurulus tarafindan yayimlanan
rapora gore, aday gosterilen 30
uzun metrajll senaryolu filmden
yalnizca The Wild Robot adli
yapim, iklim krizini gergekei bir
sekilde yansitarak testi gecti.
Good Energy’nin kurucusu Anna
Jane Joyer, testin senaristlerin
ve yapimclilarin kullanimina
uygun, pratik bir arag olmasiicin
gelistirildigini belirtiyor. Sinema
ve televizyonun, insanlarin zor
duygulari islemesine yardimal
oldugunu vurgulayan Joyer,
ekranda iklim degisikliginin
yeterince temsil ediimemesinin
buyuk bir eksiklik oldugunu ifade
ediyor.

Kadin Guicl Projesi ile enerji
sektorunun gehresini degistiren
OPET, 8 Mart Dunya Kadinlar
GUnU’'nde, “Kadin Gucu’nu
kutlayan yeni reklam filmini
izleyiciler ile bulusturdu. Filmde,
“Kadinlarin guclyle degisen

yollar, gelecege acilan kapilardir’
mesajl verilirken bir kadinin adim
atmasiyla baslayan hareket
anlatiiyor. OPET, Mart 2018'de
‘meslegin cinsiyeti olmaz” algisinin
toplumsal dlUzeyde benimsenmesi
hedefiile Kadin Gucu Projesini

s, )/

tluyo

baslattl. Calisma hayatinda firsat
esitligi saglandiginda kadinlarin
neleri basarabilecegini gosteren
bu proje, sektorde buyuk bir
doénusumun baslangicr oldu. Proje
baslarken OPET istasyonlarinda
1.541 olan kadin calisan say|s
yUzde 164 artarak 4 bin 66'ya
ciktl. Toplam istasyon calisaniari
arasinda kadin galisan oraniise
yUzde 8'den yuzde 23%e yukseldi.
Bununla birlikte erkek egemen
diye bilinen sektor yeni bir gehreye
kavustu. m

www.yesilisplatformu.com

Akbank’tan Toplumsal
Cinsiyet Esitliginde
Onci Adimlar

Kadin istihdami ve firsat esitligi
alanlarinda is dunyasinda ornek
calismalara imza atan Akbank'in
galisanlarinin %53'Unu kadinlar
olustururken, Genel Mudure bagli liderlik
rollerinde kadin orani %58 seviyesinde.
Banka, kadinlarin finans basta olmak
Uzere is dUnyasinda varliginin ve
liderliginin guclenmesiigin calismalarini
kesintisiz surdUrdyor. Akbank Hazine
Genel Mudur Yardimeisi ve Cesitlilik ve
Kapsayicilik Lideri Sebnem Muratoglu,
bankanin firsat esitligi ve kapsayicilik
konusundaki kararliligini su sozlerle
vurguladr: “Kadinlarn is hayatinda
guclenmesi sadece toplumsal esitlik
acisindan degil, sirketlerin ve ekonominin
basarisi igin de kritik neme sahip.
Akbank olarak yillardir strdurddgumuz
firsat esitligi politikalaryla kadin
istihdamini destekliyor, esit ise esit
Ucret prensibini hayata geciriyor ve is
dunyasinda ornek gosterilen, kapsayici
bir kUltdr insa ediyoruz.” m
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Istanbul Isgucu Piyasasi ve Kadin Istihdami Raporu Yayinda

“Istanbul isglict Piyasasi ve Kadin  dengesizlik. IBB istirakler Hizmet
Istihndami Raporu’na gore; istanbul  ve lletisim Grubu Baskani Banu

isgucu piyasasl, Turkiye isgucu Saraclar, “Hepimiz biliyoruz ki
piyasasina kiyasla hem erkek etkili ve surdurulebilir istihdam
hem kadinlarda énemli dlgude politikalar gelistirmek icin;
daha yUksek istihdam oranlarina, isgucu piyasasinin arz ve talep

daha dusuk issizlik oranlarina ve dengesinin, istihdam ve issizligin
daha egitimliisgucune sahip. TUm  yapisal ozelliklerinin, gecmisten
bunlara ragmen Istanbul isglicu gunumuze istihdam egilimlerinin
piyasasinin en onemli sorunu; cok iyi analiz edilmesi gerekiyor.”
yuksek hayat pahaliligi nedeniyle dedi.m

isgucu arzi ile talebi arasindaki

Sarar Group icin “Her Seyin Basi Esitlik”

Sarar, “Her Seyin Bagsi Esitlik” diyerek  konuya iliskin yaptigl aciklamada

adil, huzurlu ve esit kosullarda bir sunlari soyledi: “8 Mart Dunya Kadinlar
toplum olusturmanin temelini, GUNnU'nde “Her Seyin Bas! Esitlik”
toplumsal cinsiyet esitligine diyerek toplumsal cinsiyet esitligine
dayandirnyor. Esitise esit Ucret ve kadin emegine olan baglligimiz
anlayisiyla ve kadin istihdamini bir kez daha vurguluyoruz. Bize gore
artirmaya yonelik projelerle sektore toplumsal cinsiyet esitligi olmazsa;
ornek bir marka olmaya devam Ucret esitsizligi, egitim esitsizligi,
ederek, 8 Mart Dunya Kadinlar sOz hakki esitsizligi, firsat esitsizligi,
GUNU'NU Sarar'in guclu ve cesur kaginilmaz olur. Sarar Group
kadinlarina adiyor. Sarar Group olarak; hayatin her alaninda, esitligi
Yonetim Kurulu Uyesi Sara Sarar Ssavunuyoruz.” m

Pluxee, Is Yerinde Cinsiyet Esitligini Arastirdi

“‘Calisani Mutlu Eden Dunya” en 6nemli unsurlarin basinda
misyonu ile yan haklar ve firsat esitliginin geldigini belirten
galisan deneyimi dinyasina GUNduz sozlerine su sekilde
yenilikgi bir soluk getiren devam etti: “Firsat esitliginin
Pluxee TUrkiye, galisanlarin saglanmasi, kadinlarin is glctine
kurumlarini terfi, performans dahil edilerek yonetici rollerinde
degerlendirmesi ve Ucret artisl kadin temsiliyetinin arttinimasi
gibi gesitli konularda cinsiyet artik is dinyasinda tartisiimaz bir
esitligi acisindan degerlendirdigi  gereklilik. Klresel arastirmalar,
bir arastirma gerceklestirdi. galisanlarin isverenlerinin sosyal
Pluxee Turkiye CHRO’su ve toplumsal konularda aktif rol
Feride DUzduran GundUz, almasini ve ¢cozumun bir parcasil

surdurdlebilir blyume igin kurum  olmasini beklediklerini acikga
icerisinde saglanmasi gereken gosteriyor.”

www.yesilisplatformu.com
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