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ENERJISA ÜRETIM,  
‘EN İYI İŞVEREN’ ÖDÜLÜNÜ ALDI

3 AYŞEGÜL GÜRKALE

S   6

2030 Sürdürülebilir Kalkınma Gündemi’ne yalnızca 6 yıl kaldı. 
Ancak 2024’te yayımlanan Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
Raporu alarm veriyor. UN Global Compact Türkiye, iş dünyasını 
iklim nötr olma hedeflerine ulaşmaları için İklim Hedefi 
Hızlandırma Programı’nın 5. dönemine davet ediyor. Mayıs-Kasım 
ayları arasında gerçekleşecek program, şirketlere bilime dayalı 
hedefler belirleme, emisyon azaltımı stratejileri oluşturma ve net 
sıfıra geçiş süreçlerini hızlandırma konusunda rehberlik edecek.

AHMET DÖRDÜNCÜ
UN GLOBAL COMPACT TÜRKIYE  

YÖNETIM KURULU BAŞKANI

BIG CHEFS’TEN SÜRDÜRÜLEBILIR  
GASTRONOMIYE YATIRIM

8 GAMZE CIZRELI

Academy BigChefs, 
geleceğin mutfak 
profesyonellerini 
yetiştirmek amacıyla, 
BigChefs’in 
sektördeki 18 yıllık 
tecrübe ve kalitesiyle 
kapılarını açtı. 

CDP tarafından, 
‘İklim Değişikliği’ 
ve ‘Su Güvenliği’ 
kategorilerinde ‘A’ 
notu alan Akbank, 
bu neticeyle 
sürdürülebilirliğini 
uluslararası düzeyde en 
üst sıralara taşıdı.

Enerjisa Üretim, insan 
ve kültür alanında 
dünya çapında prestije 
sahip kuruluşlardan 
olan Top Employers 
Institute tarafından 
bu yıl da ‘En İyi 
İşveren’ ünvanına layık 
görüldü.

AKBANK, SÜRDÜRÜLEBILIRLIK  
YOLUNDA KARARLI

3 KAAN GÜR

Yorglass, kadınların iş 
dünyasında daha güçlü 
bir yer edinmesi için 
fırsat eşitliğini teşvik 
eden projeleriyle İş’te 
Eşit Kadın Sertifikası’nı 
ilk alan şirket olmanın 
gururunu yaşıyor.

YORGLASS, KADIN GÜCÜNÜ  
İŞ DÜNYASINA TAŞIYOR 

12 AYŞE DOĞRUÖZ
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Birleşmiş Milletler Çevre 
Programı’nın (UNEP) bu hafta 
yayınlanan 2024 Yıllık Raporu, 
çevre konusunda daha büyük 
bir kararlılık ve eylem artışı 
ihtiyacına dikkat çekiyor. 

HAFTANIN KONUĞU

INGER ANDERSEN
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ABD’nin Çekilmesi Küresel İklim Finansmanını Tehdit Ediyor

Amazon, İberdrola ile  
İş Birliğini Genişletti

Lila Kağıt’ta Sürdürülebilir Büyüme Devam Ediyor

Albaraka Türk’ten, Sürdürülebilir Kâr Hedefi

Lila Kağıt, 2024 yılı finansal 
sonuçlarına göre gerek ulusal gerekse 
uluslararası piyasalardaki zorlu satış 
koşullarına rağmen 2024 yılında 
yaklaşık 1,2 milyar TL vergi sonrası net 
kâr elde etti. Net kâr marjı geçen yıla 
göre 7 puan artış göstererek yüzde 
9 seviyesine yükseldi ve FAVÖK 
marjı da yüzde 20 olarak gerçekleşti. 
Şirketin üretim yapısı ve satışları 
hakkında bilgiler veren Lila Kağıt’ın 

CEO’su Alp Öğücü,, şöyle konuştu: 
“Lila Kağıt olarak bugün tek kampüste, 
300 bin m2 alanda, yılda 271 bin ton 
brüt kağıt üretim kapasitesiyle hizmet 
veriyoruz. Ayrıca 4 kağıt üretim hattı, 
26 konverting hattı ve 53 paketleme 
hattını kapsayan makine parkurumuz, 
bize birçok farklı ürünü geliştirme 
imkânı veriyor. 2024 yılı sonuçlarına 
göre brüt kârımız 3,5 milyar TL olarak 
gerçekleşti.” 

Albaraka Türk, 2024 Yılı Konsolide 
Olmayan Finansal Sonuçlarını 
Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda 
(KAP) açıkladı. Albaraka Türk’ün, 
2024 yılında konsolide olmayan net 
kârı bir önceki yıla göre %26 artış 
ile 4,3 milyar TL oldu. Yüksek aktif 
kalitesini ön planda tutan Albaraka 
Türk’ün aktif büyüklüğü 2024 yılında 
bir önceki yıla göre %34 artışla 
311 milyar TL’ye ulaştı. Banka’nın 
nakdi kredileri ise aynı dönemde 
%36 oranında artarak 148,5 milyar 

TL’ye yükseldi. Banka’nın takipteki 
alacaklar (NPL) oranı %1,36’ya 
geriledi, özel karşılık oranı ise 
bankacılık ve katılım bankacılığı 
sektörünün üzerinde %88 olarak 
gerçekleşti. Finansal sonuçları 
değerlendiren Albaraka Türk Genel 
Müdürü ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Malek Temsah, Albaraka Türk’ün, 
kârlılık artışını sektör ortalamasının 
üzerinde sürdürüp, toplam kârını %26 
artırarak 4,3 milyar TL’ye yükselttiğini 
vurguladı. 

ABD’nin Yeşil İklim Fonu’na 
yönelik 4 milyar dolarlık 
taahhüdünü iptal etmesi, 
küresel iklim finansmanının 
geleceğiyle ilgili endişeleri 
artırdı. Fonun başkanı 
Mafalda Duarte, diğer 
ülkeleri bu açığı kapatmaya 
çağırarak, iklim değişikliğiyle 
mücadelenin sadece 
çevresel değil, ekonomik ve 
stratejik bir mesele olduğunu 
vurguladı. Duarte’ye 

göre, iklim finansmanına 
öncülük eden ülkeler, 
geleceğin ekonomisini de 
şekillendirecek. Ancak 
ABD’nin geri çekilmesi, 
özellikle hibeye dayalı 
projeler için büyük bir darbe 
olabilir. Duarte, ABD’nin 4 
milyar dolarlık taahhüdünü 
iptal etmesinin ardından 
dünya liderlerine iklim 
finansmanından geri adım 
atmama çağrısında bulundu.
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Enerjisa Üretim, ‘En İyi İşveren’ Ödülünü Aldı
Enerjisa Üretim, insan ve kültür 
alanında dünya çapında prestije 
sahip Top Employers Institute 
tarafından bu yıl da ‘En İyi İşveren’ 
ünvanına layık görüldü. Üst üste En 
İyi İşveren Ödülü’nü (Top Employer) 
almaktan gurur duyduklarını dile 
getiren Enerjisa Üretim İnsan ve 
Kültür Genel Müdür Yardımcısı 
Ayşegül Gürkale, “Bu yıl da ‘En İyi 
İşveren’ sertifikasına layık görülmenin 
gururunu yaşıyoruz. Uluslararası 
alanda tanınmış bağımsız 

kuruluşların iş süreçlerimizi belirli 
kriterlere göre sistematik olarak 
değerlendirmesi, gelişimimize önemli 
katkılar sağlıyor. İnsan ve kültür 
süreçlerimizin her yıl detaylı analiz 
edilmesi, gelişimimizi ölçümlemek 
ve daha ileriye taşımak adına büyük 
bir değer taşıyor. Önümüzdeki 
dönemde de yenilikçi projelerimizi 
hayata geçirmeye devam edeceğiz. 
Bu ödülü almamızda emeği geçen 
tüm ekip arkadaşlarıma gönülden 
teşekkür ederim.” dedi.

3

Sabancı’dan Kuantum Yatırımı

CDP (Carbon Disclosure Project) tarafından, 
‘İklim Değişikliği’ ve ‘Su Güvenliği’ kategorilerinde 
‘A’ notu alan Akbank, bu neticeyle sürdürülebilirlik 
alanındaki başarılarını uluslararası düzeyde en 
üst sıralara taşıdı. Akbank Genel Müdürü Kaan 
Gür, konuya ilişkin yaptığı açıklamada: “CDP 
tarafından raporlanan her iki kategoride de 
küresel liderler arasında gösterilmekten gurur 
duyuyoruz. Bu önemli başarının, Akbank’ın 
sürdürülebilirlik stratejisine bağlılığını bir kez daha 
teyit ettiğine inanıyoruz. Banka olarak düşük 
karbonlu ekonomiye geçişi desteklemeye, 
çevresel ve sosyal sorumluluklarımız 
doğrultusunda finans sektöründe dönüşüme 
öncülük etmeye devam edeceğiz.” dedi. 

Sabancı Holding, 
kurumsal girişim sermayesi 
fonu Sabancı Ventures 
aracılığıyla, ABD merkezli 
Quera şirketine yatırım 
yaptı. Konuyla ilgili 
değerlendirmede bulunan 
Sabancı Holding Strateji 
ve İş Geliştirme Grup 
Başkanı Gökhan Eyigün, 
“Değişen dünya ekonomisine 

hızlı uyum sağlayan, 
kendini sürekli yenileyen, 
büyüyen ve güçlenen 
bir Sabancı Topluluğu 
yaratma vizyonumuz 
kapsamında, stratejimizin 
önemli parçalarından biri de 
geleceğin şirketlerine yatırım 
yaparak, ‘yeni ekonomi’ 
odaklı büyüme stratejimizi 
desteklemek. 2020 yılında 
Sabancı Holding Kurumsal 
Girişim Sermayesi Fonu 
olarak kurulan Sabancı 
Ventures ile stratejik 
odak alanlarımızda belli 
bir aşamaya gelmiş olan 
şirketlere azınlık yatırımlar 
yapıyoruz. Burada amacımız 
hem yatırım yaptığımız 
girişimlerin büyümesine katkı 
sağlamak hem de mevcut 
şirketlerimizin geleceğin 
yıkıcı teknolojilerine erişimini 
sağlamak. Quera’ya 
yaptığımız yatırım da, bu 
vizyonumuzun güçlü bir 
yansıması.” ifadelerini 
kullandı. 

Akbank, 
Sürdürülebilirlikte 
Yolunda Kararlı
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Alarko Carrier ile Sanayide Sürdürülebilir İklimlendirme

AgeSA’dan Sürdürülebilir Finansal Büyüme
AgeSA, 2024 yılsonu finansal 
sonuçlarını açıkladı. Gönüllü BES’te 
220 milyar TL fon büyüklüğüne 
ulaşan AgeSA, özel sektör şirketleri 
arasında liderliğini korurken bir önceki 
yıla göre yüzde 61 büyüdü. Yasal 
Finansal Raporlama Standartları’na 
(SFRS) göre, şirketin 2024 yıl sonu 
net dönem kârı ise 2.9 milyar TL 
olarak gerçekleşti ve bir önceki yıla 
göre yüzde 107 büyüme kaydetti. 
Elde edilen sonuçlarla ilgili bir 

değerlendirme yapan AgeSA Genel 
Müdürü Fırat Kuruca; “AgeSA olarak, 
4 milyona yakın müşterimiz, 2 binin 
üzerinde çalışanımız ve güçlü iş ortağı 
ağımızla son 5 yıldır elde ettiğimiz 
istikrarlı büyümeyi devam ettiriyoruz. 
Hem gönüllü BES fon büyüklüğü 
hem de hayat ve ferdi kaza sigortası 
prim üretiminde sektör liderliğimizi 
koruduğumuz, müşteri odaklı hizmet 
anlayışımızı daha da ileriye taşıdığımız 
bir yılı geride bıraktık.” dedi. 

Alarko Carrier, verimli ve 
sürdürülebilir iklimlendirme 
uygulamalarının ele alındığı 
“Sanayide Merkezi İklimlendirme 
Çözümleri” semineri gerçekleşti. 
Alarko Carrier’ın Gebze Organize 
Sanayi Bölgesi Yönetim Binası’nda 
verimli ve sürdürülebilir iklimlendirme 
uygulamalarının ele alındığı 
“Sanayide Merkezi İklimlendirme 
Çözümleri” semineri gerçekleşti. 
Seminerde Alarko Carrier Marka 
Müdürü Merve Nama Ünsaç, ticari 
HVAC sektöründeki değişimler, 
dekarbonizasyon ve yeşil enerji 
çalışmaları gibi makro trendlere 
ışık tutarak, Avrupa F-gaz ve 
Ecotasarım regülasyonlarına uyum 
kapsamında sektörün geleceğine 

dair önemli bilgiler paylaştı. Alarko 
Carrier Ürün Yöneticisi Gamze 
Günel, sanayi firmalarının özel 
ihtiyaçlarına yönelik geliştirilen verimli 
ve güvenilir merkezi iklimlendirme 
çözümlerini tanıttı. Alarko Carrier 

Bakım ve Onarım Servis Yöneticisi 
Tolga Aydınlı, satış sonrası destek 
uygulamalarını aktararak, sanayi 
uygulamaları için hayati öneme 
sahip “kesintisiz hizmet” anlayışının 
altını çizdi. 
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Birleşmiş Milletler Çevre 
Programı’nın (UNEP) bu hafta 
yayınlanan 2024 Yıllık Raporu, 
çevre konusunda daha büyük bir 
kararlılık ve eylem artışı ihtiyacına 
dikkat çekiyor. Rapor, geçtiğimiz 
yıl boyunca büyüyen çevresel 
zorluklarla mücadele etmek 
için bilimi ve çözümleri nasıl 
sunduğunu, çok taraflı çevresel 
anlaşma ve müzakere süreçlerini 
nasıl desteklediğini, finansmanı 
küresel süreçlerle nasıl uyumlu 
hale getirdiğini ve ülkelere verdikleri 
taahhütleri yerine getirmelerinde 
nasıl yardımcı olduğunu ortaya 
koyuyor. Ortaya serilen küresel 
sonuçlar ise endişe verici…

2024 yılı çevre konusunda 
oldukça önemli toplantılara 
sahne oldu. Bunlar arasında 
Kenya’daki 6. BM Çevre Meclisi 
(UNEA-6), Kolombiya’daki BM 
Biyoçeşitlilik Konferansı (COP16), 
Azerbaycan’daki BM İklim 
Konferansı (COP29) ve Suudi 
Arabistan’daki BM Çölleşme 
Konferansı (COP16) sayılabilir. 
Her ne kadar bu toplantılarda 
önemli ilerlemeler kaydedilmiş 
olsa da, bazı kritik konular hâlâ 
çözülmeden kalmış durumda. Bu 
durum, ülkelerin daha sıkı iş birliği 
yapması ve dünya genelinde daha 
sürdürülebilir ve adil bir gezegen 
oluşturmak için kararlılıkla harekete 
geçmesi gerekliliğini ortaya koyuyor.

2024 yılında pek çok rapor 
yayımlayan UNEP, bu çerçevede 
küresel çevre sorunlarıyla ilgili en 
güncel bilimsel verileri sundu. İklim 
Değişikliği Eylem Boşluğu Raporu, 
ülkelerin yeni iklim taahhütlerinde 
büyük bir emisyon açığını kapatması 
ve acilen harekete geçmemesi 
halinde, Paris Anlaşması’nın 2100 

yılına kadar küresel sıcaklık artışını 
1,5°C ile sınırlama hedefinin 
riske gireceğini belirtiyordu. 
Uyum Finansman Açığı Raporu, 
gelişmekte olan ülkeler için 
uluslararası kamu finansmanının 
2021-2022 arasında 6 milyar dolar 
arttığını ancak ihtiyaç duyulan fon 
miktarıyla mevcut uluslararası 
finansman arasında büyük bir farkın 
devam ettiğini vurguluyordu. 

Kritik Veriler
UNEP bu yıl da her yıl olduğu 

gibi, ülkeler ve şirketlere metan 
emisyonlarıyla ilgili kritik veriler 
sağlamaya devam etti. UNEP’in 
Uluslararası Metan Emisyon 
Gözlemevi kapsamında geliştirilen 
Metan Alarm ve Yanıt Sistemi, 
uydu verileri ve makine öğrenmesi 
kullanarak büyük metan sızıntılarını 
tespit etti. Bu sistem, son iki yılda 
1.000’den fazla uyarı göndererek 
Cezayir ve Nijerya’daki büyük 
sızıntıların onarılmasını sağladı. 
Bu sayede, yılda 1 milyon 
arabanın neden olacağı sera gazı 
emisyonu engellenmiş oldu. 2024 

boyunca UNEP, ortaklarıyla birlikte 
elektrikli ulaşım, enerji verimliliği, 
yenilenebilir enerji ve düşük 
emisyonlu binalar gibi alanlarda 
büyük finansmanlar mobilize etti. 
Bu girişimlerin 17 milyondan fazla 
kişiye fayda sağlaması ve sera 
gazı emisyonlarını 300 milyon ton 
azaltması bekleniyor.

Andersen, İş Birliğine Çağırdı
UNEP Yönetici Direktörü Inger 

Andersen, “Çevresel çok taraflılık 
zaman zaman karmaşık ve zorlu 
olabilir. Ancak, küresel siyaset ne 
kadar karışık olursa olsun, sınırlar ve 
farklılıklar ötesinde iş birliği yapmak, 
insanlığın varlığının temeli olan 
Dünya’yı korumanın tek yoludur.” 
dedi. Andersen, 2025 yılında daha 
büyük eylem ve taahhütlere ihtiyaç 
duyulduğunu belirterek, ülkelerin 
sera gazı emisyonlarını büyük 
ölçekte azaltmaları, iklim uyum 
finansmanını harekete geçirmeleri 
ve UNEA-7 öncesinde plastik 
kirliliğini sonlandıracak güçlü bir 
anlaşma konusunda uzlaşmaları 
gerektiğini vurguladı.   

AgeSA’dan Sürdürülebilir Finansal Büyüme

HAFTANIN KONUĞU

Çevre için Kritik Dönemeç    
UNEP 2024 Değerlendirmesi

Inger Andersen
UNEP Yönetici 

Direktörü
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UN Global Compact Türkiye, iş dünyasını iklim nötr olma hedeflerine ulaşmaları için İklim 
Hedefi Hızlandırma Programı’na davet ediyor. Mayıs-Kasım ayları arasında gerçekleşecek 

program, şirketlere bilime dayalı hedefler belirleme, emisyon azaltımı stratejileri 
oluşturma ve net sıfıra geçiş süreçlerini hızlandırma konusunda rehberlik edecek.

UN Global Compact İklim Hedefi  Hızlandırma Programı   

5. Dönemi Başlıyor! 

İklim kriziyle mücadelede 
kararlı adımlar atmak isteyen 

şirketler için önemli bir fırsat 
doğdu. UN Global Compact 
Türkiye, firmaları İklim Hedefi 
Hızlandırma Programı’na 
katılmaya davet ediyor. 2025 
dönemi için başvurular başladı! 
Program, Mayıs-Kasım aylarında 
gerçekleşecek ve şirketlerin bilime 
dayalı hedefler belirleyerek net sıfır 
stratejilerini oluşturmasına yardımcı 
olacak.

İklim Krizinde Alarm Zilleri 
Çalıyor!

2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Gündemi’ne yalnızca 6 yıl kaldı. 
Ancak 2024’te yayımlanan 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
Raporu alarm veriyor:

135 hedeften yalnızca %17’sinde 
ilerleme sağlanabildi.

%48’inde ilerleme yetersiz, 
%35’inde ise tamamen duraklama 
ya da gerileme yaşandı.

2024 yılı, küresel olarak 
kaydedilen en sıcak yıl oldu ve 
ortalama sıcaklık, sanayi öncesi 
seviyelerin ilk kez 1,5°C üzerine 
çıktı.

Küresel sıcaklık artışını 1,5°C 
ile sınırlamak ve gelecek nesillere 
yaşanabilir bir dünya bırakmak için 
şirketlerin somut adımlar atması 

Ahmet DÖRDÜNCÜ
UN Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu Başkanı 
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gerekiyor.
Şirketler için Net Sıfır Yol 

Haritası
Dünya genelinde 20.000’den 

fazla şirketin parçası olduğu UN 
Global Compact, iş dünyasını 
karbonsuz ekonomiye geçiş 
konusunda destekleyen en büyük 
sürdürülebilirlik platformu. İklim 
Hedefi Hızlandırma Programı, farklı 
sektörlerden şirketlerin emisyon 
azaltımı taahhütlerini yerine 
getirmesine ve net sıfır hedeflerine 
ulaşmasına rehberlik ediyor. 
2021’den bu yana 85 ülkeden 
3728 şirket programa katıldı. 
Türkiye’den ise 100’den fazla firma 
sürece dahil oldu. 2025 programı 
Mayıs’ta başlayacak, başvurular 19 
Şubat - 30 Nisan tarihleri arasında 
yapılabilecek.

“Birlikte Daha Büyük Bir 
Değişim Yaratabiliriz!”

UN Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet 
Dördüncü, programın önemini 

vurgulayarak şunları söyledi:
“İklim bilimi, sanayi öncesi 

döneme göre 1,5°C daha sıcak bir 
yılı geride bıraktığımızı gösteriyor. 
Ayrıca, geçtiğimiz Ocak ayı, 
kayıtlara geçen en sıcak ay oldu. 
UN Global Compact’ın İklim Hedefi 
Hızlandırma Programı, Türkiye’de 

100’den fazla şirkete bilim temelli 
hedefler belirleme ve emisyon 
azaltma konusunda destek sağladı. 
Daha fazla şirketin bu programa 
katılması, iklim kriziyle mücadelede 
kararlılığı artırarak sürdürülebilir 
ekonomiyi inşa etmek için kritik bir 
adım olacak. Birlikte daha büyük bir 
değişim yaratabiliriz.”
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Amazon, İberdrola ile  
İş Birliğini Genişletti

Big Chefs’ten Sürdürülebilir Gastronomiye Yatırım

Anda Barut Collection’dan Çalışan  
Memnuniyeti için  ‘Personel Yaşam Alanı’

Academy BigChefs, geleceğin 
mutfak profesyonellerini yetiştirmek 
amacıyla, BigChefs’in sektördeki 
18 yıllık tecrübe ve kalitesiyle 
kapılarını açtı. Academy BigChefs’in 
yeme içme sektörüne değer 
katacak profesyoneller yetiştirmeyi 
hedeflediğinin altını çizen BigChefs 
Yönetim Kurulu Başkanı Gamze 
Cizreli; “BigChefs olarak markamızın 
DNA’sına işleyen bütüncül iyilik 
anlayışını bu defa hem sektörümüz 
hem gençlerimiz hem de ülkemiz için 

fayda yaratacak bir eğitim platformu 
olan Academy BigChefs’e yansıttık. 
Eğitimde fırsat eşitliğini savunarak, 
özellikle ekonomik açıdan dezavantajlı 
gençlerimize kapılarını açan bu 
akademide, sektörümüzün geleceğini 
inşa edecek profesyonelleriyetiştirecek 
olmaktan dolayı heyecanlıyız. 
Academy BigChefs’te belediyeler, 
çocuk esirgeme kurumları ve istihdam 
kurumlarıyla iş birliği yapacak, 
gençlerimiz için bir umut ışığı 
yakacağız.” dedi.  

Anda Barut Collection, çalışan 
memnuniyetini önceliklendiren 
insan kaynakları yaklaşımıyla, 300 
odalı modern personel yaşam 
alanı ve sosyal olanaklarıyla 
sektörde fark yaratıyor. Çalışanların 
konforlu bir yaşam sürebilmesi ve 
iş-yaşam dengesini koruyabilmesi 
adına tasarlanan personel yaşam 
alanı, modern mimarisi ve zengin 

sosyal olanaklarıyla dikkat çekiyor. 
Toplam 15.265 metrekarelik bir 
alan üzerine kurulu, yeşil alanlarla 
kaplı çevre düzenlemesiyle özenle 
planlanan Anda Barut Collection 
personel yaşam alanı Anda  
B House, doğayla uyumlu bir  
yaşam alanı sunarken çalışanlara 
keyifli ve huzurlu bir atmosfer  
vaat ediyor.. 

Enerjisa Enerji, Yapay Zeka Politikasını Yayınladı
Enerjisa Enerji, hem çalışanları 
hem de müşterilerine yönelik bir 
‘Sorumlu Yapay Zeka Politikası’ 
yayınladı. Yayınlanan politika 
ile yapay zekâ alanındaki rol ve 
sorumluluklar tanımlanırken, 
risklerin, fırsatların ve maliyetlerin 
etkin yönetimi, sorumluluk ve hesap 
verebilirlik ilkelerinin özümsenmesi 
ve çalışanların dijital yetkinliklerinin 
artırılması hedefleniyor. Enerji 
sektörünün dijital dönüşümüne 
öncülük ettiklerini ifade eden 
Enerjisa Enerji Bilgi Teknolojileri ve 

Dijital İş Yönetimi Bölüm Başkanı 
Mehmet Fırat, “Yapay zekâ, modern 
dünyayı yeniden şekillendirirken 
enerji sektörü de bu büyük 
dönüşümden payını alıyor. Yapay 
zeka; enerji sektöründe daha akıllı, 
verimli ve sürdürülebilir çözümler 
sunarak köklü bir dönüşüm sağlıyor. 
Teknolojideki bu hızlı ilerleme, 
yalnızca teknik kazanımlarla değil, 
aynı zamanda güvenilir, adil ve etik 
ilkelerle yönlendirildiğinde  
gerçek anlamda kalıcı bir etki 
yaratabilir.” dedi.  
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Microsoft’un 2030 Karbon  
Negatif Hedefi  Giderek Zorlaşıyor

Halkbank’tan Kadın Girişimcilere Destek

Sürdürülebilirlik, Yapay Zekâ ve Bilim ‘Büyük Doğa Modeli’nde Birleşti

Bu yıl dördüncüsü düzenlenen 
Halkbank Üreten Kadınlar 
Yarışması’nın ödül töreni İstanbul’da 
gerçekleştirildi. Törende konuşan 
Halkbank Genel Müdürü Osman 
Arslan,, “Onların hikayelerini 
dinledik, başarılarına tanıklık ettik. 
Ve bugün geldiğimiz noktada, 
binlerce kadının hayallerini gerçeğe 
dönüştürdüğünü görmekten büyük 
bir gurur duyuyoruz.” diye konuştu. 
Arslan, Halkbank olarak ülkenin 
ekonomik ve sosyal kalkınma 

hedefleri çerçevesinde kadınların 
iş dünyasında daha etkin ve 
başarılı olmalarını tüm güçleriyle 
desteklediklerini kaydederek, şöyle 
devam etti: “. Projemiz kapsamında 
hayata geçirdiğimiz Kadın Girişimci 
Kredi Destek Paketi ile 8 Mart 
2021’den bu yana yaklaşık 250 
bin kadın girişimciye 82 milyar 
lira finansman desteği sağladık. 
Yarışmamızda ilk 100 arasında 
yer alan girişimci kadınlar, pek çok 
konuda değerli bilgiler edindiler.” 

Yapay zekâ, büyük veri ve 
algoritmaları sanatla entegre 
eden Refik Anadol’un uluslararası 
çapta geliştirdiği Büyük Doğa 
Modeli projesinin Türkiye ayağı; 
sürdürülebilir bir gelecek için 
eğitim, çevre, kültür & sanat, spor 
ve bilim alanlarındaki çalışmaları 
destekleyen İş Bankası’nın 
katkılarıyla ve MEXT iş birliğiyle 

gerçekleştirildi. Proje için  
Türkiye genelinde 33 milli  
parkı kapsayan veri toplama ve 
işleme çalışmaları, sahalardan 
toplanan ses, görüntü ve 
tarama verileri ile açık kaynaklı 
akademik veriler, özel veri işleme 
teknikleriyle düzenlenerek yapay 
zekâ geliştirme süreçlerinde 
kullanıldı. 

Microsoft, sürdürülebilirlik yatırımlarını 
yapay zekâ merkezli veri merkezlerinin 
artan emisyonlarını dengelemek 
için yeniden şekillendiriyor. Şirket, 
kısa vadeli karbon dengeleme 
yöntemlerinden vazgeçerek uzun 
vadeli, yüksek etkili karbon giderme 
projelerine ve temiz enerji yatırımlarına 
odaklanacağını duyurdu. Şirketin 
sürdürülebilirlikten sorumlu yöneticisi 
Melanie Nakagawa, yayımladığı blog 
yazısında Microsoft’un artık “ek katkı 
sağlamayan, bağımsız yenilenebilir 
enerji sertifikaları” satın almayacağını 

açıkladı. Bunun yerine, temiz elektrik 
alımları ve operasyonel emisyonları 
azaltabilecek yeni teknolojilere yatırım 
yapılacak. Microsoft, 2020’de tüm 
geçmiş emisyonlarını telafi ederek 
2030 yılına kadar “karbon negatif” 
olma hedefini duyurmuştu. Ancak, 
yapay zekâ yatırımlarına bağlı olarak 
şirketin emisyonları bu süreçte %30 
arttı. Nakagawa, “2020’de bu hedefi 
‘aya gitmek’ olarak tanımlamıştık. 
Beş yıl sonra fark ettik ki ay bizden 
uzaklaşıyor.” diyerek sürecin 
beklenenden zor ilerlediğini vurguladı.
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Son günlerde dikkat ederseniz dünyada birçok banka net 
sıfır ittifakından çekilme kararı almaya başladı. 2021 yı-

lında kurulan “Net Sıfır Bankacılık İttifakı” kısa adı ile NZBA, 
bankaların kredi, yatırım ve finansal faaliyetlerini 2050’ye 
kadar net sıfır karbon emisyonu hedefiyle uyumlu hale ge-
tirme taahhüdünü amaçlıyordu. Peki, ne oldu da artarda 
bankalar NZBA’dan çekilme kararı aldı?

Aslında bu sorunun cevabı çok açık, siyasi atmosfer-
de yaşanan değişiklikler ve özellikle ABD’nin yeni başkanı 
Trump’ın koltuğa oturur oturmaz iklim yasalarını iptal et-
mesi, bu yasalar çerçevesinde işlem yapan kurumlara bas-
kıyı artırması bu sonuçları doğurdu. Peki, Başkan Trump 
iklim krizi ve net sıfır çalışmalarına neden bu kadar karşı?  

Trump’ın politikası daha az çevre koruma, daha fazla fo-
sil yakıt vaat ediyor ve bu vaatlerle de seçim kazanıyor. Se-
çim kampanyasında Trump, özellikle ABD’in batısındaki ko-
ruma alanlarını daraltacağını, daha fazla alanı madenciliğe 
açacağını, kamu arazilerinde ve sularında sondaj yapmayı 
kolaylaştıracağını söylemişti. Biden yönetimi, yeni doğalgaz 
ihracat terminallerine onay vermeyi durdurmuştu. Trump’ın 
bu uygulamayı da yeniden başlatacağı düşünülüyor. Üreti-
mi artırmaya hevesli petrol yöneticileri, bu adımı heyecanla 
bekliyor. Yani işin özünde yine daha çok petrol ve daha çok 
para yatıyor.

ABD petrol ve biyoyakıt grupları bu hafta bir araya gele-
rek yeni Trump yönetimini, 2026 ve sonrasında ülkenin yakıt 
karışımına eklenmesi gereken yenilenebilir yakıt miktarını 
artırmaya çağırdı. Aslına bakarsanız bu hamle alışılmadık 
bir durum. Daha önceleri petrol ve biyoyakıt endüstrileri, 
rafinerilerin milyarlarca galon biyoyakıtı benzin gibi yakıt-
lara karıştırmasını veya bunu yapanlardan vergi almasını 
gerektiren yaklaşık yirmi yıllık bir yasa olan Yenilenebilir 
Yakıt Standardı (RFS) programıyla ilgili konularda sık sık 
birbirleriyle anlaşmazlık yaşıyordu. Konu ortak çıkar olunca 
fikir birliğine vardılar sanırım.

Umarım Trump bir an önce bu doğayı ve evreni kirleten 
kararlarından vazgeçerek, daha çevreci kararları gündemi-
ne alır. Parayı ve gücü her şeyin üstünde gören biri için ola-
sı mümkün görünmeyen bir temenni oldu gerçi ama yine 
de umuyorum…

Saygılar.

Trump, İklim 
Düşmanı mı?

Efe Gökçe
Eko Yayın Grubu CEO

Business World Global 
Genel Yayın Yönetmeni 

efe@businessworldglobal.com 

Eksun Gıda, toplam 18,9 
MW kurulu güce sahip 
rüzgar enerjisi santrallerinin 
türbin tedariki için Nordex 
Grup ile anlaşma sağladığını 
duyurdu. Anlaşmaya ilişkin 
değerlendirmelerde bulunan 
Eksim Gıda Grubu Başkanı 
ve Eksun Gıda Genel 

Müdürü Ahmet Demir, Eksim 
Holding’in yenilenebilir enerji 
vizyonunu gıda sektörüne 
taşımaya devam ettiklerini 
belirterek, “Eksun Gıda 
olarak en temel gıda maddesi 
olan unu, 30’dan fazla 
ülkeye ulaştırırken içinde 
varolduğumuz dünyaya 
karşı sorumluluklarımızın da 
farkındayız. Bu doğrultuda, 
köklü kurum kültürümüz 
ve güçlü finansal yapımız 
sayesinde insana ve çevreye 
değer katan yatırımlarımızı 
önceliklendiriyoruz.” şeklinde 
konuştu. 

Eksun Gıda, 
Yeşil Enerjiye 
Yatırım Yaptı

Akedaş’ta 
Elektrikli Araç 
Dönemi
Kahramanmaraş ve 
Adıyaman’daki tüketicilerine 
hizmet veren AKEDAŞ 
Elektrik Dağıtım A.Ş., 
sürdürülebilirliğe katkı 
sunmak amacıyla saha 
araçlarını elektrikli araçlarla 
değiştiriyor. Bu değişimle 
fosil yakıtlara olan bağımlılığı 
azaltmayı hedefleyen 
Akedaş, böylece çevreye 
katkı sağlamayı amaçlıyor. 
AKEDAŞ Elektrik Dağıtım 
A.Ş. Genel Müdürü Mehmet 
İlbasan, bu yenilikle ilgili 
şunları söyledi: “Küresel 
ısınma ve iklim değişikliği 
dünyanın en önemli sorunları 

arasında yer alıyor. Benzin 
ve dizel gibi yakıtlarla çalışan 
araçların karbon salınımı 
nedeniyle çevreye verdiği 
zararları biliyoruz. İnanıyoruz 
ki daha yaşanılabilir bir 
dünya için kurum ve kişilerin 
aldıkları bireysel önlemler, bu 
hedefi gerçekleştirmeye katkı 
sunacak.”  
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TAV Havalimanları’ndan 1,7 Milyar Avro Ciro

Koç Holding, 2024 Yılı 
Finansal Sonuçlarını Açıkladı

Bir zamanlar iklim 
politikalarında öncü 
olarak görülen Almanya, 
sürdürülebilirlik 
hedeflerinden uzaklaşma 
riskiyle karşı karşıya. 
Almanya’da ülkeyi 
yönetmeye en yakın parti 
olan Hristiyan Demokratlar 
(CDU), çevre politikalarını 
gevşetme niyetinde. 
Paris, şehir genelinde 
bisiklet yollarını artırırken, 
Berlin’de yeni yönetimin ilk 
büyük kararı, araç trafiğine 
kapatılan Friedrichstrasse’yi 
tekrar açmak oldu. Bu karar, 
Almanya’nın iklim liderliği 
konumunu kaybettiğinin 

bir işareti olarak görülüyor. 
23 Şubat’ta yapılacak 
seçimler öncesinde CDU 
lideri Friedrich Merz, yeşil 
politikaları “büyüme karşıtı” 
ve “woke” olarak tanımlıyor. 
Seçim tartışmalarında iklim 
politikalarına neredeyse 
hiç yer verilmezken, Merz, 
yenilenebilir enerjiye 
sağlanan destekleri 
kaldırmayı ve nükleer enerjiyi 
geri getirmeyi vaat ediyor. 
Merz’in söylemleri, ekonomi 
ile çevre politikaları arasında 
bir karşıtlık yaratmaya 
çalışsa da Almanya’nın 
mevcut iklim politikalarını 
tamamen değiştirmesi zor. 

Koç Holding, 2024 yılında konsolide bazda 
toplam 65,8 milyar ABD doları (USD) gelir elde 
ederken, 4,4 milyar ABD doları (USD) kombine 
yatırım gerçekleştirdi. Böylece şirketin son 5 
yıldaki kombine yatırımları 14 milyar USD’ye 
ulaştı. 2024 yılı finansal sonuçlarını değerlendiren 
Koç Holding CEO’su Levent Çakıroğlu, “Jeopolitik 
gerginliklerin sürdüğü, küresel belirsizliklerin ise 
arttığı bir yılı geride bıraktık. Zorluklara rağmen 
2024 yılını sağlam finansal yapımızı koruyarak 
kapattık. Küresel büyüme vizyonumuz ve uzun 
vadeli stratejik hedeflerimiz doğrultusunda yurt içi 
ve yurt dışında yatırımlarımıza kararlılıkla devam 
ettik.” dedi. 

TAV Havalimanları’nın 
konsolide cirosu 2024’te yüzde 
27 artışla 1,7 milyar avroya 
ulaştı. Şirket 489 milyon avro 
FAVÖK ve 183 milyon avro net 
kar açıkladı. TAV Havalimanları 
İcra Kurulu Başkanı Serkan 
Kaptan, “Operasyonel ve 
finansal sonuçlar itibariyle 
başarılı bir yılı geride bıraktık. 
2024’te yüzde 11 büyümeyle 
107 milyon yolcuya ve yüzde 

13 büyümeyle 71 milyon 
dış hat yolcusuna hizmet 
verdik. Artan elektronik 
ticaretin hacmi de hava kargo 
trafiğini desteklemeye devam 
etti. 2024’te güçlü trafik 
performansını kuvvetli finansal 
sonuçlara yansıtmayı başardık. 
Ciromuz yüzde 27 artışla 1,66 
milyar avro oldu. FAVÖK yüzde 
27 artarak 489 milyon avroya 
ulaştı.” dedi.

Almanya’nın 
Yeşil Ajandası 
Tehlikede
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Yorglass, kadınların iş dünyasında 
daha güçlü bir yer edinmesi için fırsat 
eşitliğini teşvik eden projeler hayata 
geçirmeye ve adından söz ettirmeye 
devam ediyor. İş’te Eşit Kadın 
Sertifikası’nı ilk alan şirket olmanın 
gururunu yaşadıklarını ifade eden 
Yorglass İnsan Kaynakları Direktörü 
Ayşe Doğruöz, iş dünyasında eşitlik 
için kalıcı bir dönüşüm yaratmayı 
hedeflediklerini vurguladı. Doğruöz, 
kadınların istihdam ve iş gücüne 
katılım oranlarındaki artışın, 
Türkiye’nin toplumsal ve ekonomik 
dönüşümü açısından önemli bir 
gelişme olduğuna vurgu yaparak 
şunları söyledi: “Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı’nın verilerine 
göre kadınların istihdam oranının 
yüzde 32,5’e yükselmesi, kadınların 
iş dünyasındaki rollerinin güçlendiğini 
gösteriyor. Biz de Yorglass olarak, her 
bireyin eşit fırsatlara sahip olduğu ve 
farklılıkların değer gördüğü bir çalışma 
ortamı yaratmayı hedefliyoruz.” 

İlk kez 2023 yılında CDP’ye 
katılan Fiba Yenilenebilir Enerji, 
yönetim seviyesi olan B notunu 
aldıktan yalnızca bir yıl sonra 

A seviyesine ulaşarak iklim ve 
sürdürülebilirlik alanındaki güçlü 
performansını bir kez daha ortaya 
koydu. Fiba Yenilenebilir Enerji 
Genel Müdürü Koray Kıymaz, 
şirketin sürdürülebilirlik ve iklim 
değişikliğiyle mücadeledeki 
kararlılığını vurgulayarak şunları 
söyledi: “Sürdürülebilir enerji 
yatırımlarımızı artırarak çevresel 
etkilerimizi en aza indirmeyi ve 
enerji dönüşümüne öncülük 
etmeyi hedefliyoruz. CDP 
İklim Değişikliği Programı’na 
katıldığımız ilk yılda B notu 
alırken, bu yıl A notu alarak liderlik 
seviyesine ulaşmanın gururunu 
yaşıyoruz.” 

OYAK Enerji Sektörü 
Şirketlerinden GüzelEnerji ve 
Otojet, iş dünyasının önde gelen 
organizasyonlarından Business 
Honors Awards’tan ödüllerle 
döndü. Otojet’in “En İyi Etkinlik” 
kategorisinde ödül kazandığı 
yarışmada, GüzelEnerji Hijyen 
Kalkanı Projesi ile “Enerji – İş 
Geliştirme – Dijital Dönüşüm 
ve Teknoloji” kategorisinde ve 
Club TotalEnergies uygulaması 
ile “Enerji – Pazarlama – En 
İyi Müşteri Deneyimi Projesi” 
kategorisinde toplamda iki 
ödülün sahibi oldu. Elektrikli 
araç kullanıcılarına kesintisiz 
mobilite, güvenli şarj ve konforlu 
seyahat imkânı sunma hedefi 
doğrultusunda çalışmalarına hız 

Fiba, CDP İklim Değişikliği  
Programı Global A Listesi’ne Girdi

Oyak Enerji Şirketlerinden  
Business Honors Awards Başarısı

Yorglass, Kadın 
Gücünü İş 
Dünyasına Taşıyor

veren Otojet, düzenlediği basın 
lansmanı ile “En İyi Etkinlik” 
kategorisinde ödüle lâyık görüldü. 
Ana seyahat güzergâhlarında 
yüksek güçlü şarj istasyonları 
kurmak için çalışmalara başlayan 
Otojet, 2025 yılı sonuna kadar 
Türkiye’nin en hızlı şarj ağlarından 
birini hayata geçirmeyi hedefliyor. 
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Vodafone’un 2008 yılından beri 
sürdürdüğü Discover Genç Yetenek 
Programı’nda yeni dönem başvuruları, 
LinkedIn ve Vodafone Kariyer web 
sitesi üzerinden başladı. Başvurular, 
Mart sonuna kadar sürecek. Programla 
bu yıl yaklaşık 50 genç Vodafone 
Türkiye’nin ticari, teknoloji ve kurumsal 
ekiplerinde tam zamanlı çalışma 
imkânına sahip olacak. Vodafone 
Türkiye İcra Kurulu Başkan Yardımcısı 
Nazlı Tlabar Güler, şunları söyledi: 
“Vodafone’da geleceğin liderleri 
olarak gördüğümüz genç yetenekleri 
keşfetmeyi ve organizasyonumuza 
katmayı önemsiyoruz. Yeni mezun 
işe alımlarımızı, Vodafone’un global 
ölçekte tüm ülkelerinde uyguladığı 
Discover Genç Yetenek Programı 
aracılığıyla gerçekleştiriyoruz. Her yıl 
artan bir ivmeyle istihdama katkımızı 
sürdürdüğümüz bu programla bugüne 
kadar 800’ü aşkın genci bünyemize 
kattık. Tüm gençleri, programımızın 
yeni dönemi için başvuruda 
bulunmaya davet ediyoruz.”

Workiva’nın gerçekleştirdiği 
ankete göre, şirketlerin %85’i 
düzenlemelerde olası değişikliklere 
rağmen karbon salınımı 
ve sürdürülebilirlik verilerini 
açıklamaya devam edeceğini 
belirtiyor. İş dünyası yöneticileri, 
sürdürülebilirlik verilerinin 
sadece bir uyumluluk meselesi 

değil, aynı zamanda stratejik 
bir değer taşıdığını vurgularken, 
yatırımcılar da entegre finansal 
ve sürdürülebilirlik raporları 
sunan şirketlere yatırım yapma 
eğiliminde. Workiva CEO’su 
Julie Iskow, “CEO’lar bugün 
aldıkları kararlarla geleceklerini 
şekillendiriyor. Finansal ve 
sürdürülebilirlik raporlamasını 
güvenilir hale getirmek, yalnızca 
yasal zorunlulukları yerine getirmek 
değil, aynı zamanda riskleri 
azaltmak, performansı artırmak 
ve yatırımcı güvenini güçlendirmek 
anlamına geliyor.” dedi. 

Sanofi Türkiye ve KAGİDER 
genç kadınların iş hayatına 
daha donanımlı başlamaları 
amacıyla 15 yıl önce hayata 
geçirdiği Geleceğin Kadın 
Liderleri programı kapsamında 
“GKL İlham Buluşmaları”nın 
2’ncisini düzenliyor. 4 Mart 
2025’te gerçekleşecek etkinliğin 
moderatörü Oyuncu ve İhtiyaç 

Şirketler için 
Sürdürülebilirlik artık 
Bir Seçenek değil 
Strateji

Geleceğin Kadın Liderleri Bir Araya Geliyor

Vodafone Discover 
Genç Yetenek 
Programı’nda  Yeni 
Dönem Başlıyor

Haritası Kurucu Ortağı Mert 
Fırat olacak. Buluşmada tüm 
Türkiye’ye ilham veren, rol 
modeli olmuş isimler cinsiyet ve 
fırsat eşitliğine dair yaşamlarını 
değiştiren hikayelerini paylaşacak, 
Geleceğin Kadın Liderleri 
programından mezun olmuş 
kadınlar ise azim dolu başarı 
öykülerini anlatacak. 
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