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UN GLOBAL COMPACT
IKLIM HEDEFi HIZLANDIRMA PROGRAMI

5. DONEMIi BASLIYOR!

2030 Surdurlebilir Kalkinma Glndemi’ne yalnizca 6 yil kaldi.
Ancak 2024’te yayimlanan Sutrdurtlebilir Kalkinmma Amaclari
Raporu alarm veriyor. UN Global Compact Turkiye, is dinyasini
iklim nétr olma hedeflerine ulasmalari icin iklim Hedefi

Hizlandirma Programr’nin 5. dénemine davet ediyor. Mayis-Kasim
aylari arasinda gerceklesecek program, sirketlere bilime dayali
hedefler belirleme, emisyon azaltimi stratejileri olusturma ve net
sifira gegis sUreclerini hizlandirma konusunda rehberlik edecek.

HAFTANIN KONUGU

INGER ANDERSEN

Birlesmis Milletler Gevre
Programi'nin (UNEP) bu hafta
yayinlanan 2024 Yillik Raporu,
gevre konusunda daha biyik

bir kararliik ve eylem artisi
intiyacina dikkat cekiyor.

AHMET DORDUNC

UN GLOBAL COMPACT TURKIVE
YONETIM KURULU BASKANI
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AKBANK, SURDURULEBILIRLIK
YOLUNDA KARARLI

CDP tarafindan,

‘Iklim Degisikligi

ve ‘Su Glvenlii’
kategorilerinde ‘A’

notu alan Akbank,

bu neticeyle
surdrtilebilirligini

S Uluslararasi diizeyde en
(st siralara tasidi.
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ENERJISA URETIM,
‘EN IV ISVEREN' ODULUNU ALDI

Enerjisa Uretim, insan
ve kiiltlr alaninda
diinya capinda prestije
sahip kuruluslardan
olan Top Employers
Institute tarafindan

bu yil da ‘En lyi
Isveren’ invanina layik
gOrdld.

12 » AYSEDOGRUGZ

BIG CHEFS'TEN SURDURULEBILIR
GASTRONOMIYE YATIRIM

Academy BigChefs,
gelecegin mutfak
profesyonellerini
yetistirmek amaclyla,
BigChefs'in
sektordeki 18 yillik
tecriibe ve kalitesiyle
kapilarini acti.

YORGLASS, KADIN GUCUNG

iS DUNYASINA TASIYOR

Yorglass, kadinlarin is
diinyasinda daha giiglii
bir yer edinmesi igin
firsat esitligini tesvik
eden projeleriyle Is'te
Esit Kadin Sertifikasi'ni
| ilk alan sirket olmanin
¥ gururunu yasiyor.
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Lila Kagit’ta Surdurulebilir Buyume Devam Ediyor

Lila Kagit, 2024 yili finansal
sonuglarina gore gerek ulusal gerekse
uluslararasi piyasalardaki zorlu satis
kosullarina ragmen 2024 yilinda
yaklasik 1,2 milyar TL vergi sonrasi net
kar elde etti. Net kar marji gecen yila

CEO'su Alp Ogticu,, soyle konustu:
“Lila Kagit olarak bugin tek kampuste,
300 bin m2 alanda, yilda 271 bin ton
brit kagit Uretim kapasitesiyle hizmet
veriyoruz. Ayrica 4 kagit Uretim hatt,
26 konverting hatti ve 53 paketleme

gore 7 puan artis gostererek ylzde

9 seviyesine yukseldi ve FAVOK

marjl da yuzde 20 olarak gergeklesti.

Sirketin Uretim yapisi ve satislari

hakkinda bilgiler veren Lila Kagit'in

hattini kapsayan makine parkurumuz,
bize bircok farkli Urunu gelistirme
imkani veriyor. 2024 yili sonuglarina
gore brut karimiz 3,5 milyar TL olarak
gerceklest.” m

Albaraka Turk’ten, Strdurulebilir Kar Hedefi

Albaraka Turk, 2024 Yili Konsolide
Olmayan Finansal Sonugclarini
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) acikladi. Albaraka Turk'dn,
2024 yilinda konsolide olmayan net
kari bir onceki yila gore %26 artis
ile 4,3 milyar TL oldu. YUksek aktif
kalitesini 6n planda tutan Albaraka
TUrk’Un aktif bOyUkligu 2024 yilinda
bir onceki yila gore %34 artisla

311 milyar TLye ulastl. Banka’nin
nakdi kredileriise ayni donemde
%36 oraninda artarak 148,5 milyar

TLye yukseldi. Banka'nin takipteki
alacaklar (NPL) orani %1,36'ya
geriledi, 6zel karsilik orani ise
bankacilik ve katilim bankaciligl
sektorunun Uzerinde %88 olarak
gerceklesti. Finansal sonuclar
degerlendiren Albaraka Turk Genel
MUdUrd ve Yonetim Kurulu Uyesi
Malek Temsah, Albaraka Turk'dn,
karlilik artisini sektor ortalamasinin
Uzerinde surdurup, toplam karini %26
artirarak 4,3 milyar TLye yukselttigini
vurgulad:. m

ABD'nin Yesil iklim Fonuna
yonelik 4 milyar dolarlik
taahhudunu iptal etmesi,
kuresel iklim finansmaninin
gelecegiyle ilgili endiseleri
artirdl. Fonun baskani
Mafalda Duarte, diger
Ulkeleri bu agigl kapatmaya
gagirarak, iklim degisikligiyle
mUcadelenin sadece
cevresel degil, ekonomik ve
stratejik bir mesele oldugunu
vurguladi. Duarte’ye

ABD’nin Cekilmesi Kiresel iklim Finansmanini Tehdit Ediyor

gore, iklim finansmanina
Oncullk eden Ulkeler,
gelecegin ekonomisini de
sekillendirecek. Ancak
ABD’nin geri gekilmesi,
Ozellikle hibeye dayali
projeler igin blyuk bir darbe
olabilir. Duarte, ABD'nin 4
milyar dolarlik taahhtdind
iptal etmesinin ardindan
dinya liderlerine iklim
finansmanindan geri adim
atmama gagrisinda bulundu.
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Enerjisa Uretim, ‘En lyi Isveren’ Odulini Aldi

Enerjisa Uretim, insan ve kaltar
alaninda dinya ¢apinda prestije
sahip Top Employers Institute
tarafindan bu yil da ‘En lyi isveren’
Unvanina layik gorldd. Ust Uste En
lyi isveren Odulirnd (Top Employer)

almaktan gurur duyduklarini dile
getiren Enerjisa Uretim insan ve
Kiltar Genel MUdUr Yardimeisi
Aysegll Gurkale, “Buyil da ‘En lyi
Isveren’ sertifikasina layik gortimenin
gururunu yastyoruz. Uluslararasi
alanda taninmis bagimsiz

kuruluslarin is sureclerimizi belirli
kriterlere gore sistematik olarak
degerlendirmesi, gelisimimize onemli
katkilar sagliyor. insan ve kulttr
sureclerimizin her yil detayl analiz
edilmesi, gelisimimizi dlcimlemek
ve daha ileriye tasimak adina blyuk
bir deger tastyor. Oniimuzdeki
donemde de yenilikci projelerimizi
hayata gegirmeye devam edecegiz.
Bu odult almamizda emegi gegen
tum ekip arkadaslarima gonulden
tesekkdr ederim.” dedi.

Sabancrdan Kuantum Yatirimi

Sabanci Holding,
kurumsal girisim sermayesi
fonu Sabanci Ventures
araciligyla, ABD merkezli
Quera sirketine yatinm
yaptl. Konuyla ilgili
degerlendirmede bulunan
Sabanci Holding Strateji
ve Is Gelistirme Grup
Baskani Gokhan Eyigun,
“Degisen dunya ekonomisine

www.yesilisplatformu.com 3

hizli uyum saglayan,

kendini surekli yenileyen,
bUyuyen ve glglenen

bir Sabanci Toplulugu
yaratma vizyonumuz
kapsaminda, stratejimizin
Onemli parcalarindan biri de
gelecegin sirketlerine yatinm
yaparak, ‘yeni ekonomi’
odakli buyUme stratejimizi
desteklemek. 2020 yilinda
Sabanci Holding Kurumsal
Girisim Sermayesi Fonu
olarak kurulan Sabanci
Ventures ile stratejik

odak alanlarimizda belli

bir asamaya gelmis olan
Sirketlere azinlik yatirnmlar
yaplyoruz. Burada amacimiz
hem yatinm yaptigimiz
girisimlerin buyumesine katk
saglamak hem de mevcut
sirketlerimizin gelecegin
yikici teknolojilerine erisimini
saglamak. Quera’ya
yaptigimiz yatinm da, bu
vizyonumuzun guclu bir
yansimasl.” ifadelerini
kullandi. m

Akbank, |
Surdurulebilirlikte
Yolunda Kararl

CDP (Carbon Disclosure Project) tarafindan,
klim Degisikligi’ ve ‘'Su Guvenligi’ kategorilerinde
‘A notu alan Akbank, bu neticeyle surdurulebilirlik
alanindaki basarilarini uluslararasi duzeyde en
Ust siralara tasidi. Akbank Genel Mudurd Kaan
GUr, konuya iliskin yaptigl aciklamada: “CDP
tarafindan raporlanan her iki kategoride de
kuresel liderler arasinda gosterilmekten gurur
duyuyoruz. Bu énemli basarinin, Akbank’in
sUrdarudlebilirlik stratejisine bagliligini bir kez daha
teyit ettigine inaniyoruz. Banka olarak dusuk
karbonlu ekonomiye gecisi desteklemeye,
gevresel ve sosyal sorumiuluklanmiz
dogrultusunda finans sektorinde donusume
Onculuk etmeye devam edecegiz.” dedi. m
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AgeSA’dan Surdurulebilir Finansal Buyume

AgeSA, 2024 yilsonu finansal
sonuclarini acikladi. Gonullu BES'te
220 milyar TL fon buyuklugune
ulasan AgeSA, ozel sektor sirketler
arasinda liderligini korurken bir onceki
ylla gére yuzde 61 buyudu. Yasal
Finansal Raporlama Standartlar’na
(SFRS) gore, sirketin 2024 yil sonu
net donem kariise 2.9 milyar TL
olarak gergeklesti ve bir onceki yila
gore yuzde 107 buyUme kaydetti.
Elde edilen sonuglarla ilgili bir

degerlendirme yapan AgeSA Genel
MUduru Firat Kuruca; “AgeSA olarak,
4 milyona yakin musterimiz, 2 binin
Uzerinde galisanimiz ve guclu is ortagl
agmizla son 5 yildir elde ettigimiz
istikrarll bUyUmeyi devam ettiriyoruz.
Hem gonullu BES fon buyUklugu
hem de hayat ve ferdi kaza sigortas
prim Uretiminde sektor liderligimizi
korudugumuz, musteri odakli hizmet
anlayisimizi daha da ileriye tasidigimiz
bir yil geride biraktik.” dedi. m

Alarko Carrier ile Sanayide Strdirulebilir iklimlendirme

Alarko Carrier, verimli ve
surdurdlebilir iklimlendirme
uygulamalarinin ele alindig
“Sanayide Merkezi iklimlendirme
Cozumleri” semineri gergeklesti.
Alarko Carrier'n Gebze Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Binas’nda
verimli ve surdurdlebilir iklimlendirme
uygulamalarinin ele alindig
“Sanayide Merkezi iklimlendirme
Cozumleri” semineri gergeklesti.
Seminerde Alarko Carrier Marka
MUdUrd Merve Nama Unsag, ticari
HVAC sektorindeki degisimler,
dekarbonizasyon ve yesil enerji
calismalari gibi makro trendlere

Isik tutarak, Avrupa F-gaz ve
Ecotasarim regllasyonlarina uyum
kapsaminda sektorin gelecegine
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dair onemli bilgiler paylasti. Alarko
Carrier Urlin Yoneticisi Gamze
Gunel, sanayi firmalarinin ozel
ihtiyaclarina yonelik gelistirilen verimli
ve guvenilir merkezi iklimlendirme
cozumlerini tanitti. Alarko Carrier
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&
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Bakim ve Onarim Servis Yoneticisi
Tolga Aydinli, satis sonrasi destek
uygulamalarini aktararak, sanayi
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sahip “kesintisiz hizmet” anlayisinin
altini gizdi. m
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HAFTANIN KONUGU

Birlesmis Milletler Cevre
Programrnin (UNEP) bu hafta
yayinlanan 2024 Yillk Raporu,
gevre konusunda daha buyuk bir
kararlilik ve eylem artisi ihtiyacina
dikkat gekiyor. Rapor, gectigimiz
yil boyunca buyuyen gevresel
zorluklarla mucadele etmek
icin bilimi ve ¢ozUmleri nasl!
sundugunu, cok tarafli gevresel
anlasma ve muzakere sureclerini
naslil destekledigini, finansman
kuresel sureglerle nasil uyumlu
hale getirdigini ve Ulkelere verdikleri
taahhUtleri yerine getirmelerinde
nasil yardimei oldugunu ortaya
koyuyor. Ortaya serilen kiresel
sonugclar ise endise verici...

2024 yil gevre konusunda
oldukca onemli toplantilara
sahne oldu. Bunlar arasinda
Kenya'daki 6. BM Cevre Meclisi
(UNEA-6), Kolombiya'daki BM
Biyocesitlilik Konferansi (COP16),
Azerbaycan'daki BM Iklim
Konferansi (COP29) ve Suudi
Arabistan'daki BM Collesme
Konferansi (COP16) sayilabilir.
Her ne kadar bu toplantilarda
onemliilerlemeler kaydedilmis
olsa da, bazi kritik konular hala
¢OzUImeden kalmis durumda. Bu
durum, Ulkelerin daha siki is birligi
yapmasi ve dunya genelinde daha
surdurdlebilir ve adil bir gezegen
olusturmak igin kararllikla harekete
gecmesi gerekliligini ortaya koyuyor.

2024 yilinda pek cok rapor
yayimlayan UNEP, bu cercevede
kuresel cevre sorunlariyla ilgilien
gincel bilimsel verileri sundu. iklim
Degisikligi Eylem Boslugu Raporu,
Ulkelerin yeni iklim taahhutlerinde
bUyUk bir emisyon agigini kapatmasi
ve acilen harekete gecrmemesi
halinde, Paris Anlasmasrnin 2100

Inger Andersen
UNEP Yonetici
Direktoru

Cevre icin Kritik Donemec
UNEP 2024 Degerlendirmesi

yilina kadar kuresel sicaklik artisini
1,5°C ile sinirlama hedefinin

riske girecegini belirtiyordu.

Uyum Finansman Acigl Raporu,
gelismekte olan Ulkeler icin
uluslararasi kamu finansmaninin
2021-2022 arasinda 6 milyar dolar
arttigini ancak intiyag duyulan fon
miktaryla mevcut uluslararasi
finansman arasinda buyuk bir farkin
devam ettigini vurguluyordu.

Kritik Veriler

UNEP bu yil da her yil oldugu
gibi, Ulkeler ve sirketlere metan
emisyonlariyla ilgili kritik veriler
saglamaya devam etti. UNEP’in
Uluslararasi Metan Emisyon
GoOzlemevi kapsaminda gelistirilen
Metan Alarm ve Yanit Sistemi,
uydu verileri ve makine 6grenmesi
kullanarak buytk metan sizintilarin
tespit etti. Bu sistem, son iki yilda
1.000den fazla uyar gobndererek
Cezayir ve Nijeryadaki blyuk
Sizintilarin onariimasini saglad.
Bu sayede, yilda 1 milyon
arabanin neden olacagl sera gazi
emisyonu engellenmis oldu. 2024

boyunca UNEP, ortaklariyla birlikte
elektrikli ulasim, enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji ve dusuk
emisyonlu binalar gibi alanlarda
blyuk finansmanlar mobilize etti.
Bu girisimlerin 17 milyondan fazla
kisiye fayda saglamasi ve sera
gazi emisyonlarini 300 milyon ton
azaltmasi bekleniyor.

Andersen, is Birligine Cagird
UNEP Yonetici Direktort Inger

Andersen, “Cevresel cok taraflilik

zaman zaman karmasik ve zorlu
olabilir. Ancak, kUresel siyaset ne
kadar karisik olursa olsun, sinirlar ve

farkliliklar 6tesinde is birligi yapmak,

insanligin varliginin temeli olan
Dunya’yl korumanin tek yoludur.”
dedi. Andersen, 2025 yilinda daha
buyuk eylem ve taahhutlere intiyac
duyuldugunu belirterek, Ulkelerin
sera gazi emisyonlarini buyuk
Olcekte azaltmalar, iklim uyum
finansmanini harekete gegirmeleri
ve UNEA-7 dncesinde plastik
kirliligini sonlandiracak guglu bir
anlasma konusunda uzlasmalari
gerektigini vurguladi.

www.yesilisplatformu.com 5
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UN Global Compact Iklim Hedefi Hizlandirma Programi
5. Donemi Basliyor!

UN Global Compact Tiirkiye, is diinyasini iklim notr olma hedeflerine ulasmalart icin iklim
Hedefi Hizlandirma Programina davet ediyor. Mayis-Kasim aylari arasinda gerceklesecek
program, sirketlere bilime dayali hedefler belirleme, emisyon azaltimi stratejileri
olusturma ve net sifira gecis sureclerini hizlandirma konusunda rehberlik edecek.

f Klim kriziyle miicadelede

kararll adimlar atmak isteyen
sirketler icin dnemli bir firsat
dogdu. UN Global Compact
Turkiye, firmalar iklim Hedefi
Hizlandirma Programrna
katilmaya davet ediyor. 2025
doénemiicin basvurular basladi!
Program, Mayis-Kasim aylarinda
gerceklesecek ve sirketlerin bilime
dayall hedefler belirleyerek net sifir
stratejilerini olusturmasina yardimcl
olacak.

iklim Krizinde Alarm Zilleri
Caliyor!

2030 Surdurdlebilir Kalkinma
GuUndemi’ne yalnizca 6 yil kald.
Ancak 2024'te yayimlanan
Surdurulebilir Kalkinma Amagclar
Raporu alarm veriyor:

135 hedeften yalnizca %17’sinde
ilerleme saglanabildi.

%48’inde ilerleme yetersiz,
%3b5’'inde ise tamamen duraklama
ya da gerileme yasand..

2024 yill, kUresel olarak
kaydedilen en sicak yil oldu ve
ortalama sicaklik, sanayi dncesi
. . . seviyelerinilk kez 1,5°C Uzerine
Ahmet DORDUNCU ciktr.

UN Global Compact Turkiye = Klresel sicaklik artisini 1,5°C
Yonetim Kurulu Bagkani ile sinirlamak ve gelecek nesillere
yasanabilir bir dunya birakmak igin
sirketlerin somut adimlar atmasi

6 www.yesilisplatformu.com
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gerekiyor.

Sirketler icin Net Sifir Yol
Haritasi

Dunya genelinde 20.000'den
fazla sirketin parcasi oldugu UN
Global Compact, is dunyasini
karbonsuz ekonomiye gecis
konusunda destekleyen en blyuk
surdurdlebilirlik platformu. iklim
Hedefi Hizlandirma Programi, farkli
sektorlerden sirketlerin emisyon
azaltimi taahhdtlerini yerine
getirmesine ve net sifir hedeflerine
ulasmasina rehberlik ediyor.
20271'den bu yana 85 Ulkeden
3728 sirket programa katildi.
TUrkiye'den ise 100°den fazla firma
surece dahil oldu. 2025 programi
Mayis'ta baslayacak, basvurular 19
Subat - 30 Nisan tarihleri arasinda
yapllabilecek.

“Birlikte Daha Biiyuk Bir
Degisim Yaratabiliriz!”

UN Global Compact Turkiye
Yonetim Kurulu Baskani Ahmet
Dorduncuy, programin 6nemini

vurgulayarak sunlar sdyledi:

“Iklim bilimi, sanayi 6ncesi
déneme gore 1,56°C daha sicak bir
yili geride biraktigimizi gosteriyor.
Ayrica, gegtigimiz Ocak ayl,
kayitlara gecen en sicak ay oldu.
UN Global Compact'in iklim Hedefi
Hizlandirma Programi, Turkiye'de

100’den fazla sirkete bilim temelli
hedefler belirleme ve emisyon
azaltma konusunda destek saglad..
Daha fazla sirketin bu programa
katilmasi, iklim kriziyle mUcadelede
kararlil@ artirarak strdurulebilir
ekonomiyi insa etmek icin kritik bir
adim olacak. Birlikte daha buyuk bir
degisim yaratabiliriz.”

www.yesilisplatformu.com 7
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Big Chefs’ten Surdurulebilir Gastronomiye Yatirim

Academy BigChefs, gelecegin
mutfak profesyonellerini yetistirmek
amaclyla, BigChefs'in sektordeki

18 yillik tecrube ve kalitesiyle
kapilarini agt. Academy BigChefs'in
yeme icme sektorune deger
katacak profesyoneller yetistirmeyi
hedeflediginin altini gizen BigChefs
Yonetim Kurulu Baskani Gamze
Cizreli; “BigChefs olarak markamizin
DNA'sina isleyen buttncul iyilik
anlayisini bu defa hem sektorimuz
hem genclerimiz hem de Ulkemiz igin

fayda yaratacak bir egitim platformu
olan Academy BigChefs'e yansittik.
Egitimde firsat esitligini savunarak,
Ozellikle ekonomik agidan dezavantajll
genclerimize kapilariniagcan bu
akademide, sektorimuzin gelecegini
insa edecek profesyonelleriyetistirecek
olmaktan dolayi heyecanliyiz.
Academy BigChefs'te belediyeler,
gocuk esirgeme kurumlari ve istihdam
kurumlarnyla is birligi yapacak,
genclerimiz igin bir umut 1SIEI
yakacagiz.” dedi. m

Anda Barut Collection’dan Calisan
Memnuniyetiicin ‘Personel Yasam Alanr’

Anda Barut Collection, ¢calisan
memnuniyetini dnceliklendiren
insan kaynaklari yaklasimiyla, 300
odall modern personel yasam
alani ve sosyal olanaklaryla
sektorde fark yaratiyor. Calisanlarin
konforlu bir yasam surebilmesi ve
is-yasam dengesini koruyabilmesi
adina tasarlanan personel yasam
alani, modern mimarisi ve zengin

sosyal olanaklariyla dikkat gekiyor.
Toplam 15.265 metrekarelik bir
alan Uzerine kurulu, yesil alanlarla
kapli cevre duzenlemesiyle dzenle
planlanan Anda Barut Collection
personel yasam alani Anda

B House, dogayla uyumiu bir
yasam alani sunarken calisanlara
keyifli ve huzurlu bir atmosfer

vaat ediyor. m

Enerjisa Enerji, Yapay Zeka Politikasini Yayinladi

Enerjisa Enerji, hem calisanlari
hem de musterilerine yonelik bir
‘Sorumlu Yapay Zeka Politikasl’
yayinladi. Yayinlanan politika

ile yapay zeka alanindaki rol ve
sorumluluklar tanimlanirken,
risklerin, firsatlarin ve maliyetlerin
etkin yonetimi, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkelerinin 6zimsenmesi
ve galisanlarin dijital yetkinliklerinin
artinlmasi hedefleniyor. Enerji
sektortinun dijital dondsumune
onculUk ettiklerini ifade eden
Enerjisa Enerji Bilgi Teknolojileri ve

Dijital is Yonetimi Bolum Baskan
Mehmet Firat, “Yapay zeka, modern
dunyay! yeniden sekillendirirken
enerji sektort de bu blyuk
donustmden payini aliyor. Yapay
zeka; enerji sektorinde daha akilli,
verimli ve surdurulebilir goztmler
sunarak koklu bir donusum sagliyor.
Teknolojideki bu hizli ilerleme,
yalnizca teknik kazanimlarla degil,
ayni zamanda guvenilir, adil ve etik
ilkelerle yonlendirildiginde

gercek anlamda kalici bir etki
yaratabilir.” dedi.

8 www.yesilisplatformu.com
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Microsoft'un 2030 Karbon
Negatif Hedefi Giderek Zorlasiyor

Microsoft, sUrdurdlebilirlik yatinmlarini
yapay zeka merkezli veri merkezlerinin
artan emisyonlarini dengelemek

icin yeniden sekillendiriyor. Sirket,

kisa vadeli karbon dengeleme
yontemlerinden vazgecgerek uzun
vadeli, yuksek etkili karbon giderme
projelerine ve temiz enerji yatinmlarina
odaklanacagini duyurdu. Sirketin
surddrdlebilirlikten sorumlu yoneticisi
Melanie Nakagawa, yayimladigl blog
yazisinda Microsoft’'un artik “ek katki
saglamayan, bagimsiz yenilenebilir
enerji sertifikalar” satin almayacagini

Halkbank’tan Kadin Girisimcilere Destek

Bu yil dordUncusu duzenlenen
Halkbank Ureten Kadinlar

Yarismasr'nin odul toreni istanbul'da

hedefleri cercevesinde kadinlarin
is dUnyasinda daha etkin ve
basarili olmalarini tum gucleriyle

acikladi. Bunun yerine, temiz elektrik
alimlari ve operasyonel emisyonlari
azaltabilecek yeni teknolojilere yatinm
yapilacak. Microsoft, 2020’'de tim
gecmis emisyonlarini telafi ederek
2030 yilina kadar “karbon negatif”
olma hedefini duyurmustu. Ancak,
yapay zeka yatirimlarina bagli olarak
sirketin emisyonlari bu surecte %30
arttl. Nakagawa, “2020°de bu hedefi
‘aya gitmek’ olarak tanimlamistik.
Bes yil sonra fark ettik ki ay bizden
uzaklaslyor.” diyerek surecin
beklenenden zor ilerledigini vurguladi.

desteklediklerini kaydederek, soyle
devam etti: “. Projemiz kapsaminda
hayata gecirdigimiz Kadin Girisimci
Kredi Destek Paketi ile 8 Mart
2021'den bu yana yaklasik 250

bin kadin girisimciye 82 milyar

lira finansman destegi sagladik.
Yarismamizda ilk 100 arasinda

yer alan girisimci kadinlar, pek ¢ok
konuda degerli bilgiler edindiler.” m

gerceklestirildi. Torende konusan
Halkbank Genel Mudurt Osman
Arslan,, ‘Onlarin hikayelerini
dinledik, basarilarina taniklik ettik.
Ve bugun geldigimiz noktada,
binlerce kadinin hayallerini gercege
donuUsturdigunu gormekten buyuk
bir gurur duyuyoruz.” diye konustu.
Arslan, Halkbank olarak ulkenin
ekonomik ve sosyal kalkinma

Surddrulebilirlik, Yapay Zeka ve Bilim ‘Buyuk Doga Modeli’nde Birlesti

gergeklestirildi. Proje icin

Turkiye genelinde 33 milli

parki kapsayan veri toplama ve
isleme calismalari, sahalardan
toplanan ses, goruntu ve

tarama verileri ile acik kaynakli
akademik veriler, 6zel veriisleme
teknikleriyle duzenlenerek yapay
zeka gelistirme sureglerinde
kullanildi. m

Yapay zeka, buyuk veri ve
algoritmalari sanatla entegre
eden Refik Anadol’'un uluslararasi
capta gelistirdigi Buyuk Doga
Modeli projesinin TUrkiye ayag;
surdurUlebilir bir gelecek icin
egitim, gevre, kultdr & sanat, spor
ve bilim alanlarindaki calismalari
destekleyen is Bankasrnin
katkilariyla ve MEXT is birligiyle
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Eksun Gida, toplam 18,9
MW kurulu guice sahip
ruzgar enerjisi santrallerinin
tUrbin tedariki icin Nordex
Grup ile anlasma sagladigini
duyurdu. Anlasmaya iliskin
degerlendirmelerde bulunan
Eksim Gida Grubu Baskani
ve Eksun Gida Genel

Eksun Gida,
Yesil Enerjiye
Yatirm Yapti

MUdurt Ahmet Demir, EKsim
Holding'in yenilenebilir enerji
vizyonunu gida sektorine
tasimaya devam ettiklerini
belirterek, “Eksun Gida
olarak en temel gida maddesi
olan unu, 30'dan fazla

Ulkeye ulastirrken iginde
varoldugumuz dunyaya

karsl sorumluluklanmizin da
farkindayiz. Bu dogrultuda,
KOKIU kurum kulturamaz

ve guclu finansal yapimiz
sayesinde insana ve gevreye
deger katan yatinmlarmizi
Onceliklendiriyoruz.” seklinde
konustu. m

Akedas’ta
Elektrikli Arac
Donemi

Kahramanmaras ve
Adiyaman'daki tuketicilerine
hizmet veren AKEDAS
Elektrik DagitimA.S.,
surdurulebilirlige katki
sunmak amaclyla saha
araclarini elektrikli araclarla
degistiriyor. Bu degisimle
fosil yakitlara olan bagimliligl
azaltmayi hedefleyen
Akedas, boylece gevreye
katki saglamay amagliyor.
AKEDAS Elektrik Dagitim
A.S. Genel MUdUrt Mehmet
lIbasan, bu yenilikle ilgili
sunlari sdyledi: “Kuresel
Isinma ve iklim degisikligi
dunyanin en dnemli sorunlari

arasinda yer aliyor. Benzin
ve dizel gibi yakitlarla galisan
araclarin karbon salinimi
nedeniyle gevreye verdigi
zararlar biliyoruz. inaniyoruz
ki daha yasanilabilir bir
dunya igin kurum ve Kisilerin
aldiklari bireysel dnlemler, bu
hedefi gerceklestirmeye katki
sunacak.” m

Trump, iklim
Diismani m?

Efe Gokce
Eko Yayin Grubu CEO

Business World Global
Genel Yayin Yonetmeni

efe@businessworldglobal.com

Son gunlerde dikkat ederseniz dinyada birgok banka net
sifir ittifakindan cekilme karari almaya basladi. 2021 yi-
linda kurulan "Net Sifir Bankacilik ittifaki" kisa adi ile NZBA,
bankalarin kredi, yatirim ve finansal faaliyetlerini 2050ye
kadar net sifir karbon emisyonu hedefiyle uyumlu hale ge-
tirme taahhadint amagliyordu. Peki, ne oldu da artarda
bankalar NZBA'dan ¢ekilme karari aldi?

Aslinda bu sorunun cevabi ¢ok acik, siyasi atmosfer-
de yasanan degisiklikler ve 6zellikle ABD'nin yeni baskani
Trump'in koltuga oturur oturmaz iklim yasalarini iptal et-
mesi, bu yasalar cercevesinde islem yapan kurumlara bas-
kiyr artirmasi bu sonugclari dogurdu. Peki, Baskan Trump
iklim krizi ve net sifir galismalarina neden bu kadar karsi?

Trump'in politikasi daha az gevre koruma, daha fazla fo-
sil yakit vaat ediyor ve bu vaatlerle de segim kazaniyor. Se-
¢im kampanyasinda Trump, 6zellikle ABD'in batisindaki ko-
ruma alanlarini daraltacagini, daha fazla alani madencilige
acacagini, kamu arazilerinde ve sularinda sondaj yapmayi
kolaylastiracagini séylemisti. Biden ydnetimi, yeni dogalgaz
ihracat terminallerine onay vermeyi durdurmustu. Trump'in
bu uygulamay! da yeniden baslatacagi distndliyor. Ureti-
mi artirmaya hevesli petrol yoneticileri, bu adimi heyecanla
bekliyor. Yani isin 6z(inde yine daha ¢ok petrol ve daha ¢ok
para yatiyor.

ABD petrol ve biyoyakit gruplari bu hafta bir araya gele-
rek yeni Trump yonetimini, 2026 ve sonrasinda ulkenin yakit
karisimina eklenmesi gereken yenilenebilir yakit miktarini
artirmaya cagirdi. Aslina bakarsaniz bu hamle alisilmadik
bir durum. Daha Onceleri petrol ve biyoyakit endustrileri,
rafinerilerin milyarlarca galon biyoyakiti benzin gibi yakit-
lara karigtirmasini veya bunu yapanlardan vergi almasini
gerektiren yaklasik yirmi yillik bir yasa olan Yenilenebilir
Yakit Standardi (RFS) programiyla ilgili konularda sik sik
birbirleriyle anlasmazlik yasiyordu. Konu ortak ¢ikar olunca
fikir birligine vardilar sanirim.

Umarim Trump bir an énce bu dogay! ve evreni kirleten
kararlarindan vazgegerek, daha gevreci kararlar gundemi-
ne alir. Parayi ve glcU her seyin Ustlinde goren biriicin ola-
SI mumkin goranmeyen bir temenni oldu gergi ama yine
de umuyorum...

Saygllar.
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TAV Havalimanlar’ndan 1,7 Milyar Avro Ciro

TAV Havalimanlarrnin 13 buyumeyle 71 milyon
konsolide cirosu 2024'te yizde  dis hat yolcusuna hizmet

27 artisla 1,7 milyar avroya verdik. Artan elektronik

ulastl. Sirket 489 milyon avro ticaretin hacmi de hava kargo
FAVOK ve 183 milyonavronet  trafigini desteklemeye devam

kar acikladl. TAV Havalimanlarl  etti. 2024'te glclu trafik

lcra Kurulu Baskani Serkan performansini kuvvetli finansal
Kaptan, “Operasyonel ve sonuglara yansitmayi basardik.
finansal sonuglar itibariyle Ciromuz yUzde 27 artisla 1,66
basaril bir yill geride biraktik. milyar avro oldu. FAVOK yiizde
2024te yuzde 11 buyumeyle 27 artarak 489 milyon avroya
107 milyon yolcuya ve yuzde ulastl.” dedi.

Koc Holding, 2024 Yili

Finansal Sonuclarini Acikladi

Kog Holding, 2024 yilinda konsolide bazda
toplam 65,8 milyar ABD dolar (USD) gelir elde
ederken, 4,4 milyar ABD dolari (USD) kombine
yatinm gerceklestirdi. Boylece sirketin son 5
yildaki kombine yatinmlari 14 milyar USD'ye
ulastl. 2024 yil finansal sonuglarini degerlendiren
Kog Holding CEO’su Levent Cakiroglu, ‘Jeopolitik
gerginliklerin strdUgu, kuresel belirsizliklerin ise

CSuU
Almanya’nin
Yesil Ajandasi
Tehlikede

arttig bir yil geride biraktik. Zorluklara ragmen Bir zamanlar iklim bir isareti olarak gorullyor.
2024 yilini saglam finansal yapimizi koruyarak politikalarnda oncu 23 Subat’ta yapilacak
kapattik. Kuresel blyume vizyonumuz ve uzun olarak gorulen Almanya, secimler 6ncesinde CDU
vadeli stratejik hedeflerimiz dogrultusunda yurt igi surdurulebilirlik lideri Friedrich Merz, yesil
ve yurt disinda yatinmlarimiza kararlilikla devam hedeflerinden uzaklasma politikalar “buylme karsitr”
ettik.” dedi. m riskiyle karsi karslya. ve “‘woke” olarak tanimliyor.
Almanya'da tlkeyi Secim tartismalarinda iklim
yonetmeye en yakin parti politikalarina neredeyse
olan Hristiyan Demokratlar hic yer veriimezken, Merz,
(CDU), cevre politikalarini yenilenebilir enerjiye
gevsetme niyetinde. saglanan destekleri
Paris, sehir genelinde kaldirmayi ve nUkleer enerjiyi
bisiklet yollarini artirirken, geri getirmeyi vaat ediyor.
Berlin'de yeni yonetimin ilk Merz'in soylemleri, ekonomi
buyuk karar, arac trafigine ile cevre politikalar arasinda

kapatilan Friedrichstrasse'yi bir karsitlik yaratmaya

tekrar agmak oldu. Bu karar,  calissa da Almanyanin
Almanya’nin iklim liderligi mevcut iklim politikalarini
konumunu kaybettiginin tamamen degistirmesi zor. m
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Fiba, CDP iklim Degisikligi
Programi Global A Listesi’ne Girdi

A

F

Ik kez 2023 yilinda CDP'ye
katilan Fiba Yenilenebilir Eneriji,
yonetim seviyesi olan B notunu
aldiktan yalnizca bir yil sonra

A seviyesine ulasarak iklim ve
surdurdlebilirlik alanindaki guglu
performansini bir kez daha ortaya
koydu. Fiba Yenilenebilir Enerji
Genel Mudurt Koray Kiymaz,
sirketin surdurulebilirlik ve iklim
degisikligiyle mucadeledeki
kararliligini vurgulayarak sunlari
sOyledi: “Surdurulebilir ener;i
yatinmlarimizi artirarak gevresel
etkilerimizi en aza indirmeyi ve
enerji donusumune oncultk
etmeyi hedefliyoruz. CDP

Iklim Degisikligi Programina
katldigmiz ilk yilda B notu
alirken, bu yil A notu alarak liderlik
seviyesine ulasmanin gururunu
yasiyoruz.” m

Oyak Ener;ji Sirketlerinden
Business Honors Awards Basarisi

OYAK Eneriji Sektort
Sirketlerinden GuzelEnerji ve
Otojet, is dunyasinin 6nde gelen
organizasyonlarindan Business
Honors Awards’tan odullerle
dondd. Otojet’in “En lyi Etkinlik’
kategorisinde odul kazandigl
yarnismada, GuzelEnerji Hijyen
Kalkani Projesi ile “Enerji — Is
Gelistirme — Dijital Donusum
ve Teknoloji” kategorisinde ve
Club TotalEnergies uygulamasi
ile “Enerji— Pazarlama - En

lyi Msteri Deneyimi Projesi”
kategorisinde toplamda iki
Odulun sahibi oldu. Elektrikli
arac kullanicilarina kesintisiz
mobilite, glivenli sarj ve konforlu
seyahat imkani sunma hedefi
dogrultusunda calismalarina hiz

o
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veren Otojet, duzenledigi basin
lansmanit ile “En lyi Etkinlik’
kategorisinde odule 1ayik goruldu.
Ana seyahat guzergéhlarinda
yuksek guclu sarj istasyonlar
kurmak igin calismalara baslayan
Otojet, 2025 yili sonuna kadar
Turkiye'nin en hizli sarj aglarindan
birini hayata gecirmeyi hedefliyor. m
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Yorglass, Kadin
Gucuni is
Dunyasina Taslyor

Yorglass, kadinlarin is dunyasinda
daha guclu bir yer edinmesi icin firsat
esitligini tesvik eden projeler hayata
gecirmeye ve adindan soz ettirmeye
devam ediyor. is'te Esit Kadin
Sertifikasrniilk alan sirket olmanin
gururunu yasadiklarini ifade eden
Yorglass insan Kaynaklar Direktord
Ayse Dogrudz, is dunyasinda esitlik
icin kalicl bir dondsum yaratmayi
hedeflediklerini vurguladi. Dogrudz,
kadinlarin istihdam ve is gucune
katiim oranlarindaki artisin,
TuUrkiye'nin toplumsal ve ekonomik
donusumu agisindan onemli bir
gelisme olduguna vurgu yaparak
sunlari sdyledi: *Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligrnin verilerine
gore kadinlarin istihdam oraninin
yUzde 32,5'e yukselmesi, kadinlarin
is dunyasindaki rollerinin guglendigini
gosteriyor. Biz de Yorglass olarak, her
bireyin esit firsatlara sahip oldugu ve
farkliliklanin deger gordugu bir galisma
ortami yaratmay! hedefliyoruz.” m
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Sirketlericin
Surdurulebilirlik artik

Bir Secenek degil
Strateji

degil, ayni zamanda stratejik
bir deger tasidigini vurgularken,
yatinmcilar da entegre finansal
ve surdurulebilirlik raporlar
sunan sirketlere yatinm yapma
egiliminde. Workiva CEO’su

Julie Iskow, “CEO’lar bugun :
Workiva’nin gergeklestirdigi aldiklan kararlarla geleceklerini Vodafone Discover

ankete gore, sirketlerin %85’ sekillendiriyor. Finansal ve Geng Yetenek
duzenlemelerde olasi degisikliklere  surdUrdlebilirlik raporlamasini

ragmen karbon salinimi guvenilir hale getirmek, yalnizca Programl’nda Yenl
ve sUrdurulebilirlik verilerini yasal zorunluluklar yerine getirmek D('jnem Basllyor
aclklamaya devam edecegini degil, ayni zamanda riskleri
belirtiyor. is dinyas! yoneticileri, azaltmak, performansi artirmak
surdardlebilirlik verilerinin ve yatinmel givenini guclendirmek
sadece bir uyumluluk meselesi anlamina geliyor.” dedi. m

Vodafone’'un 2008 yilindan beri
surdlrdUgu Discover Geng Yetenek
Programinda yeni donem basvurulari,
LinkedIn ve Vodafone Kariyer web
sitesi uzerinden basladi. Basvurular,
Mart sonuna kadar strecek. Programla
L bu yil yaklasik 50 genc Vodafone
YOO ae TUrkiye’nin ticari, teknoloji ve kurumsal
5 ,é ; 4 1 ekiplerinde tam zamanl ¢alisma
1 fg;"‘f‘ o (e 8y, 40 3.9 imkanina sahip olacak. Vodafone
Vs %” &) i ! Turkiye icra Kurulu Baskan Yardmeisi
‘ Nazll Tlabar Guler, sunlari soyledi:
“Vodafone’'da gelecegin liderleri
olarak gordigumuz geng yetenekleri
Gelecegin Kadin Liderleri Bir Araya Geliyor kesfetmeyi ve organizasyonumuiza
katmay! dnemsiyoruz. Yeni mezun
ise alimlarimizi, Vodafone’un global
Olcekte tuim Ulkelerinde uyguladigl
Discover Geng Yetenek Programi
araciliglyla gerceklestiriyoruz. Her yil
artan bir ivmeyle istindama katkimiz
sUrdurdUgumuz bu programla bugtine
kadar 800’0 askin genci bunyemize
kattik. TUm gencleri, programimizin
yeni donemiicin basvuruda
bulunmaya davet ediyoruz.”

Sanofi Turkiye ve KAGIDER Haritasi Kurucu Ortagl Mert

genc kadinlarin is hayatina Firat olacak. Bulusmada tum
daha donanimli baslamalari Turkiye'ye ilham veren, rol
amactyla 15 yil 6nce hayata modeli olmus isimler cinsiyet ve
gecirdigi Gelecegin Kadin firsat esitligine dair yasamlarin
Liderleri programi kapsaminda degistiren hikayelerini paylasacak,
“‘GKL ilham Bulusmalar’nin Gelecegin Kadin Liderleri

2’'ncisini duzenliyor. 4 Mart programindan mezun olmus
2025'te gergeklesecek etkinligin kadinlar ise azim dolu basari
moderatori Oyuncu ve ihtiyac Oykulerini anlatacak. m

www.yesilisplatformu.com 13




“""!.Jd wm»w F ol

Poltrona Frau, Cappellini ve.daha fazlasi, Haworth'dn.yenilikgi ci}zgisiyle BMS Design Center’da
sizleri bekliyor. Yasam alanlarinizi yeniden sekillendirecek busblylleyici tasarimlar simdi Turkiye’'de.
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